
г. Сург}т, ул. Восход, д,4 <<2о>> октября 2О25 r
(место составления акта) (дата составления акта)

10-00ч.
(время составления aKra)

Акт провЕрки лъ 42
оргацом ведомственного коцтроля за соблюдением трудового законодательства

п пных норматпвных правовых актов, еодержащпх нормы трудовоrо права

На основанпп: распоряlкения АдминистрЕuIии города от 10.09.2024 м 5087
(о б vTB еЕии ежегодного плана пDоведения €lновых пDовеDок соблюдения
муниципальными организациями mудового законодательства и иных IlоDмативных
правовых в. содержащих Еормы трудового пDtва. на 2025 год). пDиказа
yправления по трYду Администрации города от |5,09.2025 46-0з-4215о

(о пDоведеЕии пл€lнов ой выездной пDовеDки)
(вид доýшеrпа с указанtлем реквизrтов (номер, дата))

была пооведена плановм вы пDовеDка в oTIlошении:
(тлановая/внеплановая, док},ментарная/выездная)

МУНИЦИПЕШЬНО го бюджетного обшеобразовательного ччDежд сDеднеи
обшеобоазо тельной шкоJIы Ns 24 ( ее - МБоУ СоШ Nq 24. учDеждение),

(наrдrеноваlис организаци)

Место проведения провер ки: г с оспект ом зз.
(место проведевпя проверки)

Липа. чполномоченные па пDоведение пDовеDки:
- Миннигалиева С.Г. - главный специЕIлист отдела социЕшьно_ трудовых

отноlцении ения по тDчду Админи ации гоDола:
- Попова А.А. - ве;rиIrий сп апист отдела со tUIьно-тDчдо вых отношений
ения по го а

(фами.лия, имJL отчество, доJIJкность доJDкностного лица (должпостlшх лиц))

Поп пповеденпи пDовеDкп пDисYтствовали: исполняющий анности
диDе никитина С .Н.. специа.тrист по каJIрам Соломатина Н.В.. специаJIист
поо е тDчда Фоменко Н.В.

Срокп проведенпя проверки: с06.\0.2О25 с 09-00 по20,10.2025 до 10-00.

Общая продолr(птельность провер кп: 1, ]. чих еи.

Акг составлен: управлением по труду Администрации города Сургута.

С коппей приказа о проведенци проверкп ознакомлен: исполняюший
обязан ости диDе никитина С .н. 06.10.2025 в 09-00ч.

f[лановая проверка проведена за период с октября 2024 по октябрь 2025,
выборочЕо.

В ходе проверки использованы следующпе документы:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закоЕ от 29.|2.20\2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
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- Федерапьный закон от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ <О персональных дЕlнныю);
- Федера.пьный закон от |2.12.202З Ns 565-ФЗ <О занятости населеЕия

в Российской Федерации>;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 Jф б87
<Об утверждении Положения об особенЕостях обработки персон€шьЕых
данных, осуществJIяемой без использов€lния средств €втоматизации);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.202| Ns 24б4
<О порялке обуrения по охраЕе труда и проверки зЕiлния требований охраны
трудФ);

- Приказ Министерства труда и социtlпьной запIиты Российской Федерации
от l6.04.2025M 25lH <Об утверждении перечней должностей и работ,
замещаемых или выполняемьж работЕиками, с которыми работодатель может
зчtкJIючать письменные договоры о полной иЕдивидуЕUIьной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров
о полной материа.пьной ответственЕости>);

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерациуt от 04.04.2025
J\! 269 ..О продолжительЕости рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за cT{lBKy заработной платы) педагогических
работников организаций, осуществJuIющих образоватеJьн)до деятельЕость
по основным и допоJIпительным общеобразовательным прогр€ll\.rмаN.r,
образовательным программам среднего профессионального образования
и соответствующим дополнительным профессиона.пьным программам,
основным прогрtлп.{мам профессионального обlпrения, и о Порялке
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников,
оговариваемой в труловом договоре, основЕrниях ее изменения и сл}пlЕulх

установления верхнего предела укalзtлнной 1..rебной нагрузки>;

- Приказ Министерства труда и социtшьЕой заIциты Российской Федерации
от l9.05.2021 Ns З2Oн <Об угвержлении формы, порядка ведения и хранения
трудовых к{ижек);

- Приказ Министерства здравоохранения РоссийскоЙ Федерачип от 20.05.2022
Ns З42н коб утверждении порядка прохождеЕия обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими
отдельные виды деятельЕости, его периодиtIность, а также видов
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование> ;

- Постановление Администрации города Сурryта от 01.03.2024 Jф 854
(об уст€lновлеЕии системы оплаты труда работников муниципЕ[льных
образовательных )чреждений города Сургуты и другие.
в ходе проведешпя проверкп учреяценпем были предоставJIены

следующпе документы:
- Коллективный договор (с изменепиями);
- Правила внутренЕего 1рудового распорядка,
- Положение об оплате труда (с изменениями);
- Штатное расписаIrие (с изменениями);
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- Трудовые договоры работников (с дополнительными соглаrттениями);
- Труловые книжки работников;
- Книга )лета движеЕия трудовьж книжек;
- Личные карточки работников формы Т-2;
- Табель yreTa рабочего времени;

- Графики сменности;

- Расчетные JIистки, платежные докуI\{епты (вьтборочно);

- Приказы по личному составу;

- Приказы по основной деятельIIости;
-,Щолжностные инструкции;

- ,,Щокуrvенты о привлечении работников к работе за пределап.rи, установленной
продолжительЕости рабочего времени;

- ,Щокулtенты о привлечении работников к работе в выходной день;
- .Щоговоры о поrшой материаJIьЕой ответственЕости;

- .Щокументы }п{реждения, устанавливающие порядок обработки персоЕальных
даяных работников, а также об их правах и обязанностлr в этой области;

- .Щокупленты по охрЕше труда.
В ходе проведения проверкп установлепо следующее:
МБОУ СОШ }l! 24 осуществJIяет свою деятельность на основ€lнии устава,

утвержденного распоряrкецием Ддминистрации города от З0.|2.2021 }lb 2З65
..об УтверждеIrии Устава муниципЕrльного бюджетного общеобр€вовательного
гIреждения средIrей общеобразовательной школы Jф 24 в новой редакции>
(с изменениями, )лверждеЕными распоряжениями Администрации города
от 20.01.202З М 1З1, 15.01.2025 Nч 168).

Учреждение филиалов и представительств не имеет.
К основной деятельности JлDеждения относится: образовательЕtц деятель-

ность по основным общеобразовательным програп.{м€lм - образовательным
программЕlI\.1 начального общего, осЕовного общего и среднего общего образования,
в том числе по адаптированЕым образовательЕым прогрtlммам начального общего,
основного общего и среднего общего образования дJuI rrащихся с огр€tниченIlыми
возможIlостями здоровья;образовательная деятельность по дополнительным
общеобразовательным прогрЕlммilм - дополнительным общеразвиваrощим
программalм ра:iличных направленностей, в том числе по адаптированным
дополнительным общеразвив€tющим програп.rмаI\4 дJIя rlаrцихся с ограниченЕыми
возможностями здоровья; орг€lнизация групп продлеЕного дня; оргЕшизация отдыха
и оздоровления )чятцихся в к€lникулярное время (с дневным пребыванием);
проведение промежуточЕой и (или) итоговой аттестации лиц, осваив€лющих
основную образовательную прогрalN,{му в форме самообразования йлй семейного
образования либо обуrавшихся по не имеющей государственной аккредитации
образовательной програ:r,rме; орг€rнизация и проведение массовых мероприятий,
олимпиаД, конЧaрсоВ, мероприятий, Еаправленных на выяВлеЕие и развитие
У rrапIихся иЕтеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям
физической культурой и спортом, интереса к наlчной (наl^rно-исследовательской)
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивпой деятельности.
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1. Соцпальное паDтне Dство в сфере трчда
1.1. В соответствии со ст. 30 фудового кодекса Российской Фелерачии (далее -

ТК РФ) в )rr{реждении функционирует первичIrая профсоюзIrаJI орг€rЕизация (далее -
IIПО). Выборный оргм ППО возглавтlяет председатель Веснина Т.В. (далее - ПК),
избранный на отчетно-выборЕом собрании 1|.0з.2024 (проюкол Nч б). Численность
tuIeHoB IШО - 74 человек (на l 1 .03.2024).

1.2. В учреждении действует коллективный доювор, подписанный сторонами
\3.L2.2024, Е€лпр€вленЕый ва уведомитеJьную регистрацию в упр€IRIIение по труду
Администрации города с собrподением срока, установленною ст.50 ТК РФ.
Коллекгивный дотовор зарегистрирован управлеЕием по трlцу АдмиЕистрации
города 2'7.|2.2024 Ns'7\l24. Срок действия коJuIективного договора 3 юда.

Изменения Nч 1, Nэ 2 к коллективIrому доювору, подписаЕные стороЕаI\4и,
ЕаправлеЕы на редомительЕуIо регистрацию в управлеЕие по труду Администрации
юрода с собrподением срока, устаЕовленЕого ст. 50 ТК РФ.

Работники ознакомJIены с коJIлективным договором, изменениями }! 1, Ns 2
к коJuIективному договору (Ничипурчик Н.П., Фоменко Н.В., Кадырова {.Г.,
Николенко Е.А., Рыкова Н.В., Нурмагомедова А.П., Киреева А.О., Жуrенко В.С.,
Зайцева И.И.о Гасанбекова М.Ш.).

2. Ппием и офоп млеппе на работч
2.1. Приказом от |5.0'7,2025 Ng IIIr4-1З-539l5 утверждетlа применяемаJI

в r{реждении форма штатного расписания.
Штатное расписаЕие на 2024125 уrебный год утверждено директором

\6.05.2024 в количестве Т25,25 птатных единиц (с изменениями, утвержденными
директором 30.08.2024, 01.|0.2024, 10.10.2024, |5.10.2024, 29.11.2024, 27.|2.2024,
09.0 1.2025, 21 .0\.2025).

Штатное расписание gа 2025126 уrебный год }"тверждено директором
|5.0'7,2025 в количестве |2|,'75 штатных единиц.

Согласно списочЕому cocTatвy, представленному }пrреждением, в r{реждении
работает 83 человека.

2.2,Прием на работу оформляется трудовым договором. Труловой договор
закJIючен мехду работЕиком и работодателем в письменной форме в соответствии
с ч. 1 ст. б7 Тк РФ.

2.2.|.В ходе проведения проверки были выборочно рассмотрены:
- трудовой договор от 02.09.2024 Nэ 11-тд/24 с Нурмагомедовой А.П.,
- трудовой договор от 02.10.2024 Ns 33-тд/24 с Николенко Е.А.,
- трудовой договор от 17.02.2025 Ns 2-тд125 с Жу"rенко В.С.,
- трудовой договор от 06.03.2025 Ns 4-тд125 с Фоменко Н.В.,
- трудовой договор от 01.09.2025 Nр 7-тд125 с Зайцевой И.И..,
- трудовой договор от 01.09.2025 Ns 8-тд/25 с Рыковой Н.В.,
- трудовой договор от 01.09.2025 ЛГs 9-тд/25 с Ничипурчик Н.П.,
- трудовой договор от 01.09.2025 Ns 10-тд/25 с Кадыровой,Щ.,
- трудовой договор от 01.09.2025 Nэ 12-тд125 с Гасанбековой М.Ш
- трудовой договор от 01.10.2025 Ng 34-тд125 с Киреевой А.О.,

а также дополнительные соглаIIтеЕия к указанным договораl\{.
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В труловой договор с совместителем работодателем включено ук€вание
Еа то, что работа является совместительством:

- трудовой договор от 01.09.2025 Ns 11-тд/25 с Кадыровой.Щ.Г.,
- трудовой договор от 01.09.2025 Ns 1З-тд/25 с Гасанбековой М.Ш.
2.2.2.В )п{реждении имеются личные карточки формы Ns Т-2. Работники

озн€жомлены под роспись с записями, внесенными в рдrдел III <Прием на рабоry
и переводы Еа другуо рабоry> личной карточки Nэ Т-2, которые соответствуют
записям, вЕесенным в трудовые книжки работников.

2.2.3.Прuказом от 25.05.2025 Ns Ш24-tЗ-|6|l5 в уrрехдении в соответствии
со ст.38 Федера-пьного зtlкона от |2.12.202З Ns 565-ФЗ <О занятости населения
в Российской Федерации) выделеЕо одно рабочее место дJIя приема на рабоry
иЕв€rлида по профессии гардеробщик.

В ходе проверки бьтли представлены два трудовых договора, закJIюченЕых
с инвалид€lшlи II, III группы (трудовые договоры от:, |6.1t,2O20 Ns 1б по профессии
гардеробщик; 14.09.2021 Ns 37-тд121 по профессии 1"rитель).

В соответствии со ст. 92 ТК РФ инвtulиду II группы устztновлена сокраценЕая
продолжительность рабочего времени - не более З5 часов в неделю.

В соответствии с ч.3 ст. l15 ТК РФ ежегодный осЕовной оплачиваемый
отпуск предоставJuIется работающему инвЕUIиду продолжительностью не меЕее
30 ка.пендарных дней.

2.2.4. Трудовые договоры с Еесовершеннолетними не закJIючаJIись.
2.2.5. Поrтучgние работником экземпJIяра трудового договора, з€lкJIюченного

в письменной форме, подтверждено подписью работника на экземпJIяре трудового
договора, храЕящемся у работодателя.

2.2,6.На основЕlнии закJIючеЕного трудового договора издЕIн приказ о приеме
на рабоry,

В ходе проведения проверки были выборочно рассмотрены приказы
о приеме от: 01.09.2024 ЛЬ 44-к Ничипурчик Н.П., 02.10.2024 Ns 76-к
Николевко Е.Ь., 17.02.2025 J\Ъ 3-к Жуlенко В.С.,06.03.2025 Ns 5-к Фоменко Н.В.,
01.09.2025 М 42-к Зайцевой И.И., 01.09.2025 }lЪ 4З-к Рыковой Н.В,, 01.09.2025
Ns 45-к Кадьryовой Д.Г.,01.09.2025 ],(b 47-к Гасшrбековой М.Ш., 02.09.2025 Ns 49-к
Нурмагомедовой А.П., 01.10.2025 Ns 91-к Киреевой А,О.

2.2.7. Труловые (должностные) обязанности работников определеЕы
в трудовых договорЕlх и инструкциях по должности (профессии), утвержденных
директором 1 5.02.2024, 01.09.2024, 3\.0t.2025, 29,08.2025.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работники с иIrструкциями по доJDкIIости
(профессии) озЕ€lкомлены под роспись в экземпJIяре, хр€lнящемся у работодателя,

В должностЕой инструкции специаJIиста по охране труда, утвержденной
директором З\.01,.2025, требования к образованию и обуrению не соответствуют
требоваIrпям, устаЕовленным приказом Министерства труда и социаJIьноЙ защиты
РФ от 22.04.2021 Ns 274н <Об утвержлении профессион€lльItого стандарта
<Специалист в области охраЕы труда>), в соответствии с которым разработана
ДОЛЖНОСТНЕUI ИIIСТРУКЦИЯ.
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В ходе проверки
угверждена должностЕаJI

было устранено, 08.10.2025 директором
специ€шиста по охране труда с учетом

нарушение
ИЕСТРУКЦИЯ

замечаний.
2.3. Приказом от

Соломатину Н.В. возло
|6.10.202з м Ш24-13-1о04lЗ на специалиста по кадр€lм

жена ответственность за ведение, храЕение, )лет и выдачу
трудовых кЕижек и вкладышей в них.

в 1"rреждении соблюдается порядок ведения и хранения '{рудовых книжек
в соответствии со ст. 66 тК РФ и приказом Министерства труда и социа,чьной
зяпIиты РФ от 19.05.2021 N! 320ц <Об утверждении формы, порядка ведения
и хранения трудовых книжек).

В соответствии с ч. 3 ст. 66 тк рФ работодатель ведет трудовые книжки
Еа кФкдогО работника' проработавШего у ЕегО свыше пяти дней, В сл}л{ае, когда
работа у д€lнного работодателя явJIяется для работника основной (за исключением
сJryчаев, если в соответствиИ с ТК РФ, иным федеральным зЕlконом трудовЕUI книжка
на работника не ведется (трудовые книжки Ничипурчик Н.П., Фоменко Н.В.,
Кадыровой Д.Г., Николенко Е.А., Рыковой Н.В., Нурмагомедовой А.П.,
Киреевой А.О., Жученко В.С., Зайцевой И.И., Гасанбековой М.Ш.).

с целью }л{ета трудовых книжек, а также бланков трудовой книжки
и вкладыша в нее у работодателя ведется y"reT бланков труловой книжки
и вкJIадыша в нее.

работодателем собтподается порядок )чета и хранения 1Фудовых книжек.
2.4. В шарушение ч.2 ст. 18.1 Федера.пьного закона от 27,О7.2О06 Jф 152-ФЗ

<О персональЕьrх данных> (да;lее - Закон Nч 152-ФЗ) rФехдение це обеспечпло
неогрЕlllиченЕый досryп к документу, опредеJUIющему его политику в отношении
обработки персонauьньrх д€lнЕых, к сведеЕиям о реЕrлизуемых требованиях к заIците
персональных д€tнных.

В ходе проверки замечание ycTpEIHeEo. Политика в области обработкии защиты персон€шьньгх данных мБоУ СоШ Ns 24 утверждена прик€вом
ОТ 08.10.2025 N9 lrr?4_13-77215, размещена на сайте у{реждения.

Положение о защите персон.цьЕых дЕtнпых работников, обуrающихся
и их родителей (законных предст€вителей) МБОУ сош М 24 (дшее - положение)
утверждено прик€вом от 08. 1 0. 2025 Ns Ш24 -13 -7'7 3 l 5,

В соответствии ст. 8б тк рФ работники с положением озн€лкомлены.
Приказом от 09.10.2025 Jф IrI?4-13-784/5 в щреждении установлен перечень

должностей работников, которым разрешен доступ к персонаJIьным данным
работников, которые необходимЫ им дJIЯ выполнения конкретных функций.В 1"rреждении имеются зЕцвления работников: о согласии на обработку
персональных даЕных; о согласии на обработку персоItЕIльных д€lнЕых,
ра:}решеЕных субъектом персоIltшьньtх данных дJUI распространеЕия (заявления
Ничипурчик Н.П., Фоменко Н.В., Кадыровой ,Щ.Г., tIиколенко Е.А., Рыковой Н.В,,
Нlрмагомедовой д.п., Киреевой д.о., Жу.ченко в.с., Зайцевой и.и.,
Гасанбековой М.Ш.).

В соответствии с ч. 1 ст.22.1 Закона Ns l52-ФЗ прикЕвом от 2З.||.2021
Nр Ш24-13-1105/1 (с изменениями от 25.10.2023 Л! IIIr4-13-1052l3) наj}начено
ответственЕое JIицо за организацию обработки персон€rпьных д€шных.
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В соответствии со ст. 87 тк РФ, пунктом 13 Положения об особенностях
ОбРабОтки персон€rпьных д€lнных, осуществляемой без использования средств
аВтоматизации, утвержденного постаIIовлением Правительства Российской
Федерации от 15.09.2008 Ns 687, приказом от 31.08.2020 Ns Ш24-tз-6z]rl0
(с изменениями от 20.10.202З Ns Ш24-I-t024lЗ,08.10.2025 }lb Ш24irз-,771,15)
утвержден перечень мест дjLя хранения материЕtльных носителей персон€lльных
данных.

2.5.В,СООТВеТсТВии со ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора
ПОСЦ{ПаЮЩие на работу лица предъявляют справку о н€uIичии (отсутствии)
СУДИМОСТИ и (или) факта )лоловного преследования либо о прекраrr{ении уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям (справки Ничипурчик н.п.,
Фоменко н.в., Кадыровой д.г., Николенко Е.А., Рыковой н.в.,
Нурмагомедовой А.П., Киреевой А.о., Жуrенко В.С., Зайцевой И.И.,
Гасанбековой М.Ш.).

3. Изменение трудового договора
В соответствии со ст. 72 ТК РФ соглаmение об изменении определенных

СТОРОнаМи УсловиЙ трулового договора, в том числе при постоянном или временном
ПеРеВоДе работника на другую рабоry, закJIючено в письменной форме
(дополнительное соглашение от 01.09.2025 к трудовому договору от |7.02.2025
Ns2-тд/25 с Жl"rенко В.С.).

Перевод работодателем работника на другую рабоry, в том числе на рабоry,
ТРебУющУю более низкой ква.пrафикации, осуществлен с согласия работника
или по его просьбе (приказ о переводе Жl^rенко В.С. от 01 .09.2025 JФ 53-к).

4. Прекращение трчдового договора
4.1. В соответствии с ч. 1 ст. 84.1 тК РФ прекратцение трудовых договоров

оформлено прик€lзаrли. Работодатель озн€lкомил работника под роспись с прикаj}ом
о прекращении трудового договора (приказ от I7.07.2025 Ns 38-к).

4.2.Пуlсьменные заявления Еа увольнение, подписанные увольняющимися
РабОтникаМи, имеются. Работодатель расторг трудовой договор в срок, указанный
в заявлении работника (прик€lз от 24.09.2025 JФ 88-к).

4.3. В СоотВетствии с ч.4 ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения 1]рудового
ДОГОВОРа работодателем выдана работнику трудовая книжка иJIи предоставлены
СВеДеНИЯ О трУдовоЙ деятельности у данного работодателя (Богачева Н.П.,
Якубова И.А., Новорусова И.Б., Гуров А.А., Селиверстова О.Н.).

4.4. В ходе проведения проверки быша (выборочно) рассмотрены расчетные

Jф
п/п Фио .Щата увольнения

Сроки
расчета прп увольшенпп

\ Зайцева И.И. з|.07.2025 }lb 164460 от 31.07.2025
2 Шитикова Ю.В. z8.08.2025 }lb 184404 от 27.08.2025
J Богачева Н.П. зо.08.2о25 J,Ib 184404 от 27 .08.2025
4 Якубова И.А. з0.08.2025 Jф 184404 от27,08.2025
5 Жернакова С.Ю 0,7.|0.2025 Ns 2l6336 от 06.10.2025
6 Гуров А.А. 28.08.2025 ]Ф 184404 от27.08.2025
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7 Селиверстова О.Н. 2I.08.2025 Ns 178949 от 21.08.2025
8 Санникова Р.А. 2з.08.2025 Ns 18l38l от22.08.2025
9 Рьпсова Н.В. з1.07.2025 ]ф 164460 от 31.07.2025

При проведении проверки (за период с октября 2024t. по октябрь 2025г.)
сJtr{аев расчета при увольнении работников позже дня прекраIцения трудового
договора выявленО не было. Было установлено, что расчет с работниками
производился ранее дш прекрацения трудового договора

учреждению рекомендуется вьцавать работнику трудовую книжку
или предоставJIять сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 тк РФ) у данного
работодатеJIя и производить с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк РФ в день
прекращения трудового договора в соответствии с ч. 4 ст. 84.1 Тк РФ.

5. Рабочее время
5.1. Правила вн)цреннего трудового распорядка (дшее - IIВТР) явJIяются

приложением }(b 1 к коллективному договору.
Согласно ч.4 ст. 189 тк рФ IIвтР учреждения регл€rNIентируют порядок

приема и увольнения работников (раздел 2), основные права, обязшrности
и ответственность сторон трудового договора (разделы 3,4), режим работы, время
ОТДЬIХа (РаЗделы 5,6), примеЕяемые к работникам меры поощрения и взыскания
(раздел 6), а также иные вопросы.

5.2. ПУнктом 5.1 IIВТР предусмотрено, что рабочее время работников
rIРеЖДеНИЯ ОПРеДеЛяеТся IIBTP и функционапьными обязанностями, трудовым
ДОГОВОРОМ И ГРафикаlrли рабочего времени (сменности); для пед€гогических
РабОтников, осуществJIяющих преподавателъскую рабоry, - расписанием уrебных
занятиЙ и тарификационным списком, которые составляются и утверждаются
работодателем с rrетом мотивиров€tнного мнения ПК 1чреждения.

В ПУНКТе 5.3 IIВТР дJIя следующих работников устанавливается
5-дневная рабочая недеJIя (понедельник - пятница) с двуIuя выходными днями
(СУббОта, Воскресенье): директора, заместителя директора по административно-
хозяйственной работе, заместитеJIя директора по уlебно-воспитательной работе,
заместитеJIя директора по внеклассной и внешкольной работе, специ€rписта
ПО Охране труда, старшего специаписта по закупкам, специ{лJIиста по кадр€lм,
СеКРетаря руководитеJIя, докуNrентоведа, делопроизводитеJIя, техника-прогрЕlммист,
МЛаДШеГО аДМинисТратора баз данных, администраторq воспитатеJIя, лаборанта.

Для остапьных работников устанавливается 6-дневная рабочая недеJIя
(понедельник - суббота) с одним выходным днем (воскресенье).

ПУнктом 5.3 IIВТР устЕtновлено, что норм{!"пьная продоJDкительность рабочего
ВРеМени не может превышать 40 рабочих часов в неделю (для мужчин) и 36 рабочих
ЧаСОВ В НеДеЛЮ (для женщин), если инм продолжитеJьностъ рабочей недели
предусмотрена дJIя них законодательством.

ПУнктом 5.4 IIВТР продоJDкительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ст€lвку заработной платы) дJIя педагоги-
ЧеСКИХ РабОТНИКОв (мУжчин и женщин) установлена исходя из сократт{енной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
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5.3. В приложении Nq 7 к коллективному договору установлен перечень
должностей работников с ненормированЕым рабочим днем в соответствии
с ч. l ст. l0l Тк РФ.

5.4. В соответствии со ст. 60.2 Тк РФ порr{ение работникам дополнительной
работы, в том числе путем исполнения обязанностей временно отсутствующих
работников, ос)лцествJIяется с их письменного согласия за дополнительнlто оплат}
(приказ от 18.|2.2024 Jф Ш24-1З-113914).

б. Время отдыха
6.1. Время отдыха реryлируется р.вделом б IIВТР.
В соответствии с подпунктом 6.2.1 пункта 6.2 IIВТР в течение рабочего дня

(смены) работникалt учреждеIrия предоставляется перерыв для отдыха и питiлния
от 30 до 60 минут, за искJIючением работников, дJUI которых продолжительность
перерыва ДJIя отдыха и питания, а также BPeMlI Ilач€ша и окончЕtния перерыва
устаIIовлеIIа графиками работы (сменности) по соответствующим долrсlостям
(профессиям) в соответствии с пунктом 5.3 IIВТР, )литыв€rя следующее: время
перерыва дJIя отдыха и питания дJIя педагогических работников, осуществляющих
преподавательсч/ю рабоry, который в рабочее время не вкJIючается, -
не регламентируется и з€висит от распис lия }?оков (учебных занятий).

В соответствии с подп)rнктом 6.2.2 пункта 6,2 IIBTP работодатель предо-
cTtIBJUIeT уборщикам территорий, работающим в холодное BpeMrI года на открытом
воздухе или в зatкрытых необогреваемых помещени'D(, в необходимых сJryчЕUIх
специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включ€lются
в рабочее время в соответствии сч.2 ст. 109 ТК РФ.

б.2. ГРафИК ОтпУсков на 2024 год составJIеЕ с )летом мотивироваItного мнения
ПК, утверждеЕ приказом от |1,12.2023 Ns Ш24-13-122213, на 2025 год - составлеЕ
с 5rчетом мотивированного мнения ПК и утвержден приказом от |0.12.2024
Ns Ш24-13-11||l4, gе позднее чем за две недели до lrаступления к€шендарного года,
с графиками отпусков работники ознакомлепы.

При разделении отпуска на части, хотя бы одна из частей этого отпуска
составJIяет не менее 14 календарных дней,

Работодателем продлен йлй перенесен на другой срок ежегодный
оплачиваемый отпуск в сJryчае временной нетрудоспособности работника (приказ
от 22.||,2024 М Ш24-i3-105 1/4).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 ТК РФ в rrреждении при утверждении графика
отпусков ъlа 2025 года имеется соглаrr]ение между работником и работодателем
о рtвделении отпуска на части.

Работодатель соблюдает порядок извещения работников о времени начaша
отпуска - Ее позднее чем за две недели до его начала в соответствии
с ч. 3 ст. 123 Тк РФ.

б.3. В ходе проведения проверки были (выборочно) рассмотрены расчетные

ль
пlп

Фио ,Щата начала
отпуска

,Щатв расчета

1 Жуrенко В.С. 24.09.2025 ЛЬ 19613l от 11.09.2025
2 Якубова И.А. 2з,06.2оz5 ЛЬ 103з98 от 23.05.2025

докуI\4енты по оплате о ска сл щих аботников:
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J Кузнецов В.В 0L.07.2025 м 1289бб от2З.06.2025
4 Ладьгина М.А. 24.07.2025 м 152404 от 15.07.2025
5 Пенкина С.В. о2.о5.2о25 }lЪ 74l85 от 21,04.2025
6 Каримова С.С. 27.04.2о25 Jф 70507 от 15.04.2025
,7

Николаева Т.А. 24.о3.2025 Jф 43636 от 14.03.2025
8 Гуров А.А. 24.оз.2о25 J\Ъ 4363б от l4.03.2025
9 Файзуллина А.Ш. 75.о2.2025 }lb 7978 от 29,0l ,2025
10 Погорелов С.С 27.о1.2025 N9 3738 oT22.01.2025
Прll проведении проверки (за период с октября 2024r. по октябрь 2025г.)

НаРУшенI{Й сроков оплаты отпуска выявлено не было, оплата производится в сроки,
установлlэнные ч. 9 ст. 13б ТК РФ.

В с:оответствии со ст. ст. ||4, |15, 123 тк рФ работник€l]\4 предоставляется
ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск согласно графику отпусков (приказы от 2|.02.2025
Nэ 26-о, 22.08.2025 Nэ 222-о).

В нарушение ст. ст. 101, 119 ТК РФ, подпункта 6.8.1 пункта 6.8 IIВТР
ПРеДОСТа]ВЛеН еЖегОДныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за ненорми-
РОВ€tнныii рабочиЙ день работнику, работающему на условиях неполного рабочего
ВРеМеНИ ПО ТРУДОВОМУ ДОгоВору о работе по совместительству (приказами
От 07.05.2025 Ns 102-о Мартыненко Л.Н., 23.06.2025 J\b 187-о Соломатиной Н.В.,
22.08.2025 Ng 223-о Погорелову С.С.).

В СооТВетствии со ст. З21 ТК РФ лицам, работающим в местностях,
ПРИРаВНеННЫх к раЙонам КраЙнего Севера, работодателем предоставJIяются
ДОПолни'I'ельные оплачиваемые отпуска продолжительностью 16 ка.гlендарных дней
(приказы от 2б.05.2025 J\b 143-о, З0.06.2025 Ns 218-о).

В СООТВеТствии со ст.255 ТК РФ работникам предоставJIяется отпуск
по беремэнности и родам (приказ от 07.07.2025 J\b Ш24-Т3-53З/5).

В соответствии со ст. 256 тк РФ по з€lявлению женщины ей предоставляется
ОТПУСК ПО УХОДУ За Ребенком до достижения им возраста трех лет (приказ
от 1 8. |0.:|.024 Ns ТТТ"4-1 З-9tбl 4).

7. ()плата и нормирование трчда
7.1 В соответствии со ст. 144 ТК РФ система оплаты труда в муниципЕtльных

)чреждеrtиях устанавливается коллективным договором, соглаrrтением, лок€LIIьными
норматиЕlными актами в соответствии с нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления.

В }п{реждении применяется система оплаты труда в соответствии
с Постан|)влением Администрации города от 01 .0з.2024 Jф 854 <об установлении
СИСТеМы оплаты труда работников муницип€lльных образовательных }п{реждениЙ
города С ургутa>.

По.пожение об оплате труда работников )п{реждения (далее положение
об опл:lте трvла) согласовано ПК, согласовано директором департ€лмента
образования Администрации города, утверждено прик€вом от 20.0З.2024
J\b III'4-] З-26414 (с изменениями от 2'7.05.2024 Jф 1, 18.0б.2024 J\b 2, 27.08.2024 J\Ъ 3,
22.10.202:4 J\Ъ 4,23.|2.2024 Nо 5, Т9.02.2025 J$ 6, |9.05.2025 Nэ 7, 04.09.2025 Nч 8).

Ра(iотники ознакомлены с положением об оплате труда, изменениями
в положение об оплате труда ]ф 1 - }Ф 8.
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В соответствии с ч.4 ст.135 тк рФ локаJIьные нормативные акты, устанавл-
ивЕlющие системы оплаты труда, принимаются работодателем с )летом мЕения
предстЕвительItого оргаIlа работников.

7.2. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного кЕDкдым
работником.

Форма табеля )лета использования рабочего времени утверждена прика:}ом
от 07,10.2025 N9 III?4-13-76515.

7.З. Приказом от 28.02.2022 Nэ ТII?{-13_165/2 с 1^reToM мнения ПК утверждена
применяемая в у{реждении форма расчетного листка.

7.4. КонкретнаJI дата выплаты заработной платы устацовлена в подпункте
З.2.10 пункта 3.2 IIВТР: 30 (28-в феврале) числа текущего месяца - заработная плата
за первую половину месяца;15 (14-в феврале) числа месяца.' следующего
за расчетным, - окончательный расчет.

пр" проведении проверки были запрошены (выборочно) расчетные
до енты по выплате отной платы:

В ходе проверкИ (за периоД с октябрЯ 2024r. по октябрь 2О25r.) сJгrIаев
выплаты заработной платы позже даты, уст€lновленной в IIВТР учреждения,
установлено не было.

7.5. В соответствии со ст. 173 тк рФ работодателем установлены гарЕIнтиии компенсации работникам, совмещающим работу с поJrr{ением высшего
образования по программatм бакалавриата, программам специалитета
иlrи программам магистратуры, и работникам, поступающим на Обl"rение
по указаЕным образовательным прогр€lп,Iмам (приказ от 06.1 1.2024 Ns III?4-1З-978).

В соответствии со ст. l85 тК РФ работодатель сохраняет за работниками
средний заработок Еа время прохохдения медицинского осмотра
и (или) обязательного психиатрического освидетельствов€лния (приказы
от 1 8. 1 0.2024 Ns Ш24- 13-9 l З l 4, 17 .06.2025 Nч lrr?{- 1 3 - 496 l 5).

В соответствии со ст.325 тк рФ работодатель компенсирует расходы
Еа оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использов€lния отпуска
и обратно один рЕв в два года (приказы от 18.11.2024 Ns |ll14-].З-]ОЗ2l4,2З.06.2О25
Nч 188-о).

7.6. Приказом от 0'7.\|.202З JЮ Ш24-13-109lЗ (с изменениями, утвержденЕыми
прик€вом от 23.05.2024 JЮ Ш24-13-47614) утверждено положение об оценке
эффективности деятельности и качества трула работIIиков r{реждения.

Приказом от 22.05.2024 Ns Ш24-13-4'7З14 (с измеЕениями, утвержденными
приказоМ от 08.10.2024 N9 IIrr4-13_848/4) утверждены критерии и покаjrатели оценки
эффективности деятельности и качества трула работников )лреждеЕия.

Приказом от 01.10.2024 Nчrlrr4-13-3317О утверждеЕ состав комиссии
по оцеЕке эффективности деятельности и качества труда работников.

Месяц 3аработная платл зr первую
половппу месяца (дата, помср rul&то)lшого

поручсвия)

ОкопчатGJrьны* рrсчет
(датц номср rrл aTerKH ого поручения)

октябрь 2024 м 208068 от 15.1 1 .2024
аrrрель 2025

август 2025 Ns 186441 от 29.08.2025(пятница) хЬ 199308 от 15.09.2025

Ns204677 от 30.10.2024

ЛЬ 8з974 от 30.04.2025 Nе 95071 от 15.05.2025
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7.7. Тарификационные списки на 2024/25 )л{ебЕый год согласованы Пк
и утверждены директором 02.О9.2О24.

Тарификационные списки на 2025126 }чебный год при проведении проверки
представлеЕы не были.

7.8. Коллективным договоРом, Соглапrением между Администрачией города
и Сlргутской городской организацией Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации по обеспечению соци€!льных гарантий
работникам }гуниципЕrльЕых уrреждений, подведомственЕых департаменту
образования Администрации города на 2о25-2027, установлены выплаты
социального характера:

- ежеквартальнЕrя матери€шьнаrI помощь в cyll{Me 1 000 рублей работникал,r:
ЕЕrходящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;
имеющим на иждивеЕии ребёпка-инвалида, иЕвалида I, II или III группы с причиной
инваJIидности (иIIв€UIидность с детства); имеющим трёх и более детей в возрасте
до 18 лет (приказ от l6.10.2024 N9 rllr4-1З-892l4).

- ежегоднЕuI материальнilя помощь неработающим пеЕсионерам в р€вмере
1 200 рублей (приказ от 19.1 1.2024 ЛЬ Ш2а-lЗ-1038/4);

- единовременЕм матери€шьнЕи помощь работникам в связи с юбилейными
датамИ 50, 55, б0 леТ и каждые последующИе пятЬ лет в р{вмере 10 000 рублей
(приказы от 19.10.2024 Ns Ш24-1З-92014, 08.11.2024 Ns ||Ip4-tЗ-995l4).

-ежемесяtIнzuI выплата социальной поддержки педагогическим работникам
IvtуниципальЕых учреждений в виде возмещения расходов на оплату стоимости
найма жилых помещений (приказы от 28.10.2024 Ns Ш24-1з-95214, 0з.|2.2024
Nэ Ш24-13-1085/4).

8. Кв ификация оаботнпков. поофессиональпый стандаDт. пол товка
п допол нительное пDо есспональпое Dазование Da тников

Профессиональная подготовка работников и дополнительЕое профес-
сионЕlльное образование работников осуществJIяется в соответствии с перспек-
тивным пл€lном повышения квалификации МБоУ СоШ Ns 24 на период с 2025r.
до 2029г., согласованным ПК и утвержденным директором 0 1.09.2025.

9. Охрана трчда
9.1. Положение о системе управлениrI охраной труда в МБОУ СОШ Ns 24

(далее - положеItие о СУОТ) утверждено прик€вом от 25.03,2025 ýg rrl2{-|]-/{ý/5.
Работники с положением о СУоТ озЕакомдены.
9.2. В соответствии со ст. 229.2 тк РФ, прик.вом Министерства труда

и социЕIльной защиты РФ от 20.04.2022 Ns 223н <об утверждении Положения
об особенностях расследовчtния Еесчастных сJrучаев на производстве в отдельных
oTpacJUIx и оргЕlнизациях, форм дочrментов, соответствующих классификаторов,
необходимьтх дJIя расследовalния Еесчастных сщлаев на производстве)
в )пIреждении в положение о СУоТ в раздел 5 включен пункг 5.7, определ-шощий
порядок расследовЕtния Еесчастных сJryчаев Еа производстве, имеется в Е€UIичии
журЕ€UI регистрации ЕесчастЕых сл)чаев.
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9.3. Работодатель оборудовал посты для оказания первой помощи
пострадавшим, укомплектов:rнЕые аптечкЕtми в соответствии с ч.3 ст.2|4,
ч. 1 ст.2|6.З ТК РФ, места размещения определены прикаj}ом от 29,|1.2024
ль ш24-13-1075/4.

9.4. В соответствии со ст. 214 Ж РФ, приказом Министерства труда
и социЕцIьной защиты РФ от 29.10.202l J\Ф 771н <об утвержлении Примерного
перечня ежегодIlо реЕIлизуемых работодателем мероприятий по улуrшению условий
и охраны труда, ликвидации или снижеЕию уровней профессиональных рисков
либо недопущению повышения их уровней)) в уIреждении приказом от 2О.05.2025
ль III?4-13-413/5 утвержлен плаIl мероприятий по ул)чшеЕию УслОвий И ОХРаНЫ
труда.

9.5. В соответствии со ст. 224 ТК РФ, приказом Министерства труда
и социальЕой зациты РФ от 22.09.2021 J\! 650н <Об угвержлении примерного
положения о комитете (комиссии) по охраЕе трудa> прик€вом от 25.||.2О24
Ns Ш24-13-10б214 в учреждеЕии создЕlн комитет (комиссия) по охране труда.

9.6. В соответствии со ст.214 ТК РФ, приказом Министерства труда
и социальной зшциты РФ от 29.10.2021 Nр 772н <Об утверждении основных
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране
трула, разрабатываемых работодателем> в учреждеЕии утверждены с учетом мнения
ПК приказом от 01.09.2025 Ns Ш24-1.З-6\115 иIrструкции по oxp€lнe труда
для работников по профессиям и видам работ.

Работники с инсlрукциями ознакомлеЕы.
9.7. В уrреждении проводятся след}rющие виды инструктtDка по охране труда:
9.7.1. Вводный инструктаж по охране труда.
Вводный инструктЕDк по охраЕе труда проводится специщIистом по охране

труда, на которого прикаj}ом от l8.07.2025 Nq IrI?4-13-542l5 возложены обязанности
по проведению вводного инструктажа по охране труда.

Программа проведеЕиЯ вводногО инструктtDка по охрЕше труда утверждеЕа
с )четом мнения ПК приказом от24.02.2025 N9 IIr?4-13-154/5.

вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполпения
трудовых функций дJuI вновь приЕятых работников, что подтверждается записью
в журЕале за подписью инструктирующего и инструктируемого (Николенко Е.А.,
Жl^rенко В.С., Фоменко Н.В., Гасанбекова М.Ш., Зайцев;а И.И.,, Кадырова ,.Щ.Г.,
Рыкова Н.В., Загайченко Е.А., Ничипурчик Н.П.).

9.7.2.ИнструкпDк по охране трула па рабочем месте.
в учреждении проводятся следующие виды инструктажей по охране труда

на рабочем месте:
9.7.2.1. Первичный иЕсцуктЕDк по охр.ше труда.
Программы первичного (повторного) инструктФка на рабочем месте

согласов€цtы ПК и угвержлены прикЕц!ом от 22.09.2022 JS Ш24-iЗ-S69/2.
Перви.пrый инструктaDк по охрЕше труда проведен для работников rIрехдения

до начЕuIа самостоятельной работы (Гасанбекова М.Ш., Кадырова,Щ.Г.).
Перечень профессий и должвостей работников, освобожденных

от прохождения первичного инсцуктФка по охране труда, утверждея прик }ом
от 19.02.2025 N9 rrr?4-13-136/5.
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9.7.2.2. Повторный инструктЕDк IIо охране труда.
Повторный инструктЕDк по охране труда проводится не реже одного раза

в б месяцев (Садыгова А.Н., Михеева О.Б.).
9.7.2.З. Внеплановый инструктаж по охране труда Еа рабочем месте проведеЕ

для работников при перерыве в работе более 60 календарных дней.
9.8. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных

от ст€Dкировки на рабочем месте, уст€lновлен прикЕвом от 20.02.2025
Jф rrT24-13-144l5, которьтм все работники }пrреждения освобохдены от стажировки
на рабочем месте.

9.9. В соответствии со ст. cT.2\4,219 ТК РФ вновь принимаемые на рабоry
работники, а также работники, переводимые на д)угую работу, проходят обу{ение
по оказанию первой помощи посlрадавшим в сроки, устаIIовлеЕные работодателем,
но не поздIIее б0 календарных дней после закJIючения трудового договора
или перевода на другую работу соответственно.

Перечень работников, подлежатцих об1..rению по оказанию первой помощи
пострадавшим, уст€lновлен пунктом 5.1.8 раздела 5 положения о СУОТ.

Программа об}"{ения по ок€в€lнию первой помощи пострадавшим утверждена
с yreтoм мIlения ПК приказом от 03.0б.2025 N9 Ш24-13-46915.

В у"rреждении обучен по программам дополнительного профессиона-тrьного
образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, об)чающих
приемЕrп{ оказ,lния первой помощи, один работник - Фоменко Н.В.

В нарушение ст. ст.21,4, 2|9 ТК РФ, пупктов 35, 9б правпл обrIения
по oxpalre труда и проверки зЕания требований охр€lны труда, угвержденных
постановлеЕием Правительства Российской Федерации от 24.\2,2021 Ns 2464
(далее - пр€lвила), в штате )п{реждения, в котором работЕики обl.чаются по оказаЕию
первой помощи пострадавшим, отсутствуют не меЕее двух работников, имеющих
подготовку по ок€ваIlию первой помощи в объеме не менее 8 часов, и прошедших
подготовку по программ€lшr дополнительЕого профессионального образоваItия
повышеIlия квЕuIификации пQ подготовке преподавателей, обуrшощих приемам
ока:}ания первой помощи, иrIи двух таких специtшистов, привлекаемых
по договорам гр.Dкданско-пр€lвового характера.

9.10. МБОУ СОШ Ns 24 зарегистриров€lно в реестре индивидуЕшьных
предприЕимателей и юридических лиц, осуществJuIющих деятельность по обуrению
своих работников вопросам охраны труда, под Jtl! 19243 (далее - реестр).

В соответствии со ст. cT.214,219 ТК РФ в учреждении прик€вом от 05.06.2025
Ns III?4-13-473I5 создана комиссия по проверке знания требоваЕий охрЕlIIы труда
работников. Члены комиссии обl^rены по соответствующим програJ\,Iмам обуrения
требоваIrиям охрЕtны труда.

Программы обу,{ения ц)ебованиям охраны труда уtверждены с )летом мЕения
ПК приказом 03.06.2025 N9 III?4-13-469i5.

Работники прошJIи обl"rение в сроки, уст€tЕовленные работодателем,
Ео не позднее б0 календарных дней после заключения трудового договора
или перевода Еа другуо работу.

В соответствии со ст. ст.214,219 ТК РФ учреждеЕие после проведения
проверки знания требований охраЕы труда передает в реестр обуrенных лиц
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сведения,
Проведена проверка знаний требований охраIrы труда:
-Николенко Е.Н., протокол от 08.10.2024 Ns П02527, запись в реестре

IЬ 104877859, протокол от 10.10.2024 Ns П02528, зЕrпись в реестре No 104877861;
- Гасамбекова М.Ш., протокол от 1 1.09,2025 Nq 5, запись в реестре

Jф 1 43429 l 09, протокол от |2,09.2025 Nе б, запись в реестре Jt 143429 1 1 2;
- Кадырова.Щ.Г., протокол от l1.09.2025 ]ф 5, запись в реестре Ns 14З429111,

протокол от 12.09.2025 Nч 6, запись в реестре Ns 1434291 14.
Обучение работников требованиям охрЕlЕы труда и проверка знания

требовший охраны труда осуществJuIются с отрывом от работы в соответствии
со ст. ст, 2|4,2\9 ТК РФ, пунктом 65 правил.

9.11. Специа_тlьнм оценка условий труда (далее - СОУТ).
В соответствии с ч. 2 ст.9 Федераrrьного закона от 28.12,2013 Ns 426-ФЗ

<О специа-пьной оценке условий труда> (даrrее - Закон Ns 426-ФЗ) в )лреждении
прик€вЕlми от: 0'7.09.2020 Ns Ш24-13-583/0, l8.06.202l Ns l|04-|з-58211,20.о2.2025
Ns Ш24-13-14515 утвержлены: состав комиссии по проведению СОУТ, график
проведеЕия СОУТ, перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ.

СОУТ проведена в 20l6-2025 годах:
1) Согласно отчету о проведении СОУТ от 20.10.2016 в }пrреждении было

оценено l8 рабочих мест, занято 18 работников (из них 17 женщины).
По результатам СОУТ на всех рабочих местах устаIIовлен 2 класс условий труда
(допустимые), 1 4 рабочих мест задекларировЕtно;

2) Согласно отчету о проведении СОУТ от 05.05.2017 в )пФеждении было
оценено 51 рабочее место, задят 61 работник (из них 54 женщины). По результатам
СОУТ ца всех рабочих MecTElx устЕtновлеЕ 2 класс условий труда (допустимые),
1 0 рабочих мест задекJIариров€tно;

3) Согласно отчету о проведении СОУТ от 0S.Oб.2018 в rrреждении было
оцеЕено б рабочих мест, занято l1 работников (из них б женщины).
По результатам СОУТ Еа всех рабочих местах устаЕовлеЕ 2 класс условий труда
(допустимые), б рабочих мест задекJIариров€lпо;

4) Согласно отчету о проведении СОУТ от 02.10.2020 в уrреждеЕии было
оценеЕо 4 рабочих места, занято 4 работника (из них 3 женщины).
По результатам СОУТ на всех рабочих MecTElx установлен 2 класс условий труда
(допустимые), 2 рабочих места задекларировЕlно;

5) Согласно отчету о проведеЕии СОУТ от 17.09.202| в rIреждении было
оценено 11 рабочих мест, занято 19 работников (". них 1б женщины).
По результатам СОУТ на всех рабочих местах установлеЕ 2 класс условий труда
(допустимые), 3 рабочих места задекJIариров€lно;

6) Согласно отчету о проведеЕии СОУТ от 06.06.2022 в уIреждеЕии было
оценено 43 рабочих места, занято 48 работников (из них 45 женщины).
По результатам СОУТ на всех рабочих местах установлен 2 класс условий труда
(допустимые), 5 рабочих мест задекларировано;

7) Согласно отчету о проведении СОУТ от 20.05.2025 в 1пrреждении было
оцеIlено 4 рабочих места, занято 4 работника (из них 3 женщины).



По результатшr СОУТ на всех рабочих MecTEtx установлеЕ 2 класс условий труда
(допустимые), 1 рабочее место задекJIарировано.

В соответствии с ч.6 ст. 15 Закона Ns 426-ФЗ на официальном сайте
учреждения в информационЕо-телекомI\.f)шикационЕой сети <Интернет> размещены
сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий трула.

9.11.1. В соответствии со ст.4 Закона Ns 426-ФЗ работодатель орг€tнизовЕlп
озЕЕжомлеItие в письменной форме работника с результатами проведения Соут
на его рабочем месте (Николенко Е.Д., Ж1.,rенко В.С., Фоменко Н.В.,
Гасшlбекова М.Ш., Зайцева И.И., Кадырова !.Г., Рыкова Н.В., Загайченко Е.А.,
Ничипурчик Н.П.).

9.11.2. В соответствии с ч. 2 ст. 57 ТК РФ в труловом договоре указаны
условия труда Еа рабочем месте (трудовые договоры с tIичипурчик Н.П.,
Фоменко Н.В., Кадыровой Д.Г., Николенко Е.А., Рыковой Н.В.,
Нlрмагомедовой А.П., Киреевой Д.О., Ж1..rенко В.С., Зайцевой И.И.,
Гасанбековой М.Ш.).

9.11,3. По д€lнным уIреждеЕия: всего в }ц{реждении 71 рабочее место, СОУТ
проведена на всех рабочих местах.

9.\2.В соответствии с ч.3 cT.2'J,4, ч.1,8,9 ст.220 ТК РФ, приказом
Министерства здр€lвоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 Ns 29н
в r{реждении:

- оргЕtнизоваIr учет выд€lнньrх направлений на медицинский осмотр;
-списки работников, подлежатцих периодическому медицинскому осмотру

в 2025 году, утверждены директором З0.10.2024;
- поименные списки работников, подлежатцих периодическим ocМoTp€lМ

в 2025 году, утверждены директором З0.\0.2024.
В нарушенrrе ч.5 ст.220 ТК РФ, пунктов 26,27 прплохения Ns 1 к приказу

Министерства здрtлвоохранения Российской Федерации от 28.01.202l Ns 29н
в )лреждении отсутствует составленный медицинской организацией на осЕовЕlнии
поименного списка календарный плЕtн проведения периодического осмотра (далее -
календарпый план), согласованньтй медицинской организацией с работодателем
и утвержденный руководителем медицинской организации. Учреждением в ходе
проверки представлен кщtендарный пл€lн, утвержденный директором.

9.13.Прохождение обязательньж периодических медицинский осмотров
орг€lнизовано в 2025 rоду на основании контракта от 03.02.2025 Nq 537.

В соответствии с ч.9 ст.220 ТК РФ работодателем оплачивilются
обязательньте предварительные медициЕские осмоц)ы работников при закJIючении
трудового договора (Ничипурчик Н.П., Фоменко Н.В,, Кадырова Д.Г.,
Николенко Е.А., Рыкова Н.В., Нурмагомедова А.П., Киреева А.О., Жученко В.С.,
Зайцева И.И., Гасанбекова М,Ш.).

Обязательные периодические медициЕские осмотры и психиатрические
освидетельствоваЕия работников проводятся за счет средств работодателя.

9.13.1. По итогам проведения периодического медициЕского осмотра
работников r{реждения в 2024 году медициЕской организацией составлен
закJIючительный акт от 24.0|.2025, согласно которому медицинскому осмотру
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поДлежат 78 работников (из них б8 женщины), прошли медицинский осмотр 74
работника.

Противопоказаний дIlя выполнения работником работ, обусловленных
трудовым договором, не выявлено.

Не прошли медицинский осмотр 4 работника (женщины), которые в сиJry
ст.76 ТК РФ не сь от по

9.LЗ.Z.В нарушение cT.2l4, ч.8 ст.220 ТК РФ, прик€Lза Министерства
ЗДРаВООхРанения РФ от 20.05.2022 NЬ 342н кОб утверждении порядка прохождения
обязательного психиатрического освидетельствоваIIия работниками, осуществJIя-
ющими отдельные виды деятельности, его периодичность, а также видов
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование>> работодатель не организов€tл проведение за счет собственных
средств обязательного психиатрического освидетельствования работника,
о суще ствJIяющего педагогиче скую деятельн о сть (Николенко Е. А. ).

9.L4. В соответствии со ст. ст. 2l4,221 ТК РФ, приказом Минтруда России
от 29.10.2021 J\Ъ 766н <Об утверждении Правил обеспечения работников средствами
индивидуапьноЙ заттIиты и смыв€lющими средствами>> правила обеспечения
работников средств€lми индивиду€lльной защиты (дагlее - СИЗ) и смыв€lющими
средствами в МБОУ СОШ ЛЬ 24 утверждены прик€вом 01 .09.202З }lb Ш24-13-S08/З
с r{етом мнения ПК.

Приказом от 01 .09.202З Ns Ш24-13-801/З утверждено решение о применении
В ПеРИОД с 01.09.2023 по З|.|2.2024 Типовых норм бесплатной выдачи
сертифицировшrноЙ специальноЙ одежды, специа.гrьной обуви и других средств
ИНДИВИДУальноЙ защиты работникам сквозных профессиЙ и должностей всех
ОТРаСлеЙ экономики, занятым на работ€лх с вредными и (или) опасными условиями
ТРУДа, а ТаКЖе на работа<, выполняемых в особых темперачaрных условиях
или связанных с загрязнением' утвержденных прик€вом Министерства Труда
И СОЦИ€rПЬНОЙ ЗаЩиТы РФ от 09.12.20|4 Ns 997н, и Типовых норм бесплатной выда.ца
РабОтникам смыв€lющих и (или) обезвреживЕtющих средств, утвержденных приказом
Министерства здравоохранения и соци€rльного рЕввития РФ от t7.|2.2010 Ng ||22н.

нормы выдачи сиз по профессиям (должностям) утверждены прик€вом
от 24.04.2025 J\Ъ TTI'4- ]. 3 -34'7 l 5 .

Работники озн€lкомлены с нормами выдачи сиЗ и смывЕlющих средств.
организован )пrет и контроль за выдачей работникам Сиз и смывающих

средстВ (личнаЯ карточка )пrета выдачИ сиЗ Гасанбековой м.ш., Кадыровой Щ.Г.).
распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы

обеспечения работников сиз и смыв€лющими средствами, применение дозаторов,
постоянное наличие в них сиз и смыв€lющих средств уст€лновлены прик€вом
от 01.09.2023 Ns ш24-t3-807l3 (с изменениями, утвержденными приказом
от 24.04.2025 Ns Ш24-1З-347l5).

Jlb
п/п

Прпчппа Фио

1 увольнение Харlтгонова И.О., Яппарова С.Ф., Грачева Ю.В.
2 .Щлrгельrшй отпуск сроком до одного года

с l3.09.2024 по 12.09.2025
(приказ от 2 1 . 06.2024 N9 III24-13- 5 461 4)

Новорусова И.Б.
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работодатель информирует работников о полaгающихся им сиз
и смывающих средствах, нормах и способах выдачи, условиях хранения,
а также об ответственЕости за целостность и комплектность СИЗ (Кадырова .Щ.Г.,
Гасанбекова М.Ш.).

9.15. в соответствии со ст. ст. 214,226 тк рФ, прика:tом Министерства труда
и социЕrльной защиты РФ от 15.09.2021 Ns 632н "Об утверждеIrии рекомендаций
по )чету микроповреждений (микротравм) работников>:

- ПРИКа]tоМ от 07.0З.2022 Ns III74-13_187/2 утверждено с r{етом мнения ПК
положение о рассмотреНии и )лете микроповреждений (микротравм) работников
МБОУ СОШ Ns 24;

- организоваЕо озЕакомление должностЕыХ лиЦ с порядком yreтa
микроповреждений (микротравм) работников;

- организовано информирование работников о действиях при tIолучении
микроповреждения (микротравмы);

- оргаЕизовано рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих
к микроповреждеЕиям (микротравмам) работников, и фиксация результатов
рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин' rrриведших
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (далее - Справка);

- обеспечен доступ бланка Справки в электронном виде илп на буллажном
носителе;

-оргаЕизов€lна регистрация происшедших микроповреждений (микротравм)
в Журнале }чета микроповреждений (микротравм) работников (далее - Журнал);

- установлены место и сроки хранения Справки и Журнала - в кабинете
специЕlлиста по охране труда, 1 год.

9.16. В соответствии со ст. ст. 2|4,218 ТК РФ:
- положение о системе управления профессиональными рисками в )лреждении

утверждено приказом от 02.10.2025 ]ф Ш24-1З-75б15;
-приказами от: 21.0З.2025 М Ш24-1З-24815, 24.04.2025 Ns Ш24-|З-З4215

утвержден состав комиссии по идеЕтификации опасностей и оценке рисков;
- имеются в Е€шичии карты оценки профессионаJIьных рисков на рабочем

месте, перечень (реестр) опасностей.
Работники учреждения ознЕлкомлены с результатами оценки профес-

сионаJIьных рисков под роспись.

10. Матепиал ьная ответст венность стоDон тDYд ового договоDа
В соответствии с ч. | ст.244 ТК РФ, перечЕями должностей и работ,

замещаемых или выполняемьrх работниками, с которыми работодатель может
закJIючать письмеЕные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, утвержденным прик€вом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.04.2025 ЛЬ 251н,
в )лIреждении закJIючеЕы письменЕые договоры о полной иЕдивидуЕtльной
материальной ответствеIIности с:

- Погореловым С.С. пО должностИ за},IеститеJUI директора по админи-
стративно-хозяйственной работе, договор от 02.04,20|1 ;

- Киреевой А.о, по должности педагога-библиотекаря, договор от 01.10.2025.
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внутреннюю сплошн}/ю проверку доку]![ентации rIDеждения. не зацlонутой
ви

трудового з€lконодательства и иным нормативным правовым aKTilI\{. содержащим
НОРМЫ 1ФУДоВого права. в цедях недопущения ан€rлогичных нар)rшений.

Прилагаемые к акту проверки документы: не имеется.

Подписи лиц, проводивших проверку:

Миннигалиева С.Г.

Попова А.А.
Акт на а)

(фамилия,

ц г

)

Пометка об отказе ознакомления с €жтом проверки:
(подпись упоJIномочсЕного доJDкностного лица (лич), проводившсго проверry)

Сведения о направлении акта проверки по почте:
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