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УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Изменение № 2 коллективного договора муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 24 
(МБОУ СОШ № 24),___________________________________________________________

(полное наименование коллективного договора)

заключенное между
работодателем МБОУ СОШ № 24 в лице исполняющего обязанности директора 
Киселевой Евгении Александровны и работниками МБОУ СОШ № 24 в лице 
председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 24 Весниной Татьяны Владимировны, дата подписания 18.07.2025, 
срок действия с 18.07.2025 по 12.12.2027,

(указываются стороны, подписавшие коллективный договор, дата подписания, срок действия)

зарегистрировано 23 июля 2025 года 
регистрационный номер 71/24-2.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, не выявлены.

И.о. начальника управления

Исполнитель:
Третьякова Людмила Михайловна, 
специалист-эксперт отдела социально­
трудовых отношений управления по труду, 
тел.: (3462) 52-80-82

С.Ф. Серебренникова

mailto:trud_86@admsurgut.ru


Одобрены
на общем собрании работников 
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной 
школы № 24

«18» июля 2025 года

ИЗМЕНЕНИЯ № 2 
в Коллективный договор 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы № 24

Регистрационный номер 71/24 от 27.12.2024

город Сургут 
2025 год



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 24 (далее -  Учреждение), в лице исполняющего 
обязанности директора учреждения -  Киселевой Евгении Александровны, действующего 
на основании Распоряжения Администрации города о предоставлении отпуска работнику 
от 10.06.2025 №2395к, и работники Учреждения, в лице уполномоченного
в установленном порядке представителя -  председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации Учреждения Веснина Т.В, вместе именуемые в дальнейшем 
Стороны, договорились на основании протокола общего собрания работников Учреждения 
№ 5 от «18» июля 2025 года, в соответствии с дополнительным соглашением № 1 
к Соглашению между Администрацией города Сургута и Сургутской городской 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации по обеспечению социальных гарантий работникам муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города, 
на 2025 -  2027 годы внести в Коллективный договор Учреждения (далее -  Коллективный 
договор) следующие изменения:

1. Приложение 6 к коллективному договору изложить в редакции согласно 
приложению 1 к настоящим изменениям.

От работодателя: 
И.о. директора 
МБОУ СОШ № 24

От работников:
Председатель
первичной профсоюзной организации 
МБОУ СОШ № 24

Т.В Веснина

2025 г.

Киселева 

2025 г.

биективный доп тор г.<„ . ъ ;ние, дополнение)
зарегистрирован____ а управлении по труду
Администрации города Сургута 
Регисграционный номер

JA.
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Приложение 1 к изменениям № 2 
в Коллективный договор МБОУ 
СОШ № 24

Приложение 6 
к Коллективному договору 
МБОУ СОШ № 24

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за 
выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не

установлена квалификационная категория

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются в течение 
срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 
случаях:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

1 2
1. Учитель, преподаватель Учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор;
старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, старший 
педагог дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования, преподаватель (при совпадении профиля кружка, курса, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «учитель», «преподаватель»)

2. Старший воспитатель, 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

3. Руководитель физического 
воспитания

Учитель (при выполнении учебной преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической культуре;
старший педагог дополнительного образования, педагог
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с
профилем работы по должности «руководитель физического
воспитания»)

4. Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности и защиты Родины

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; 
учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
физической культуре, по основам безопасности и защиты Родины); 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении 
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности «преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности», «преподаватель-организатор 
основ безопасности защиты Родины»)

5. Мастер производственного 
обучения

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы по должности «мастер 
производственного обучения»); 
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования, педагог
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дополнительного образования, преподаватель (при совпадении 
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности «мастер производственного 
обучения»)

6. Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по
адаптированным образовательным программам);
воспитатель;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении 
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности «учитель-логопед», «учитель- 
дефектолог»)

7. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Музыкальный руководитель; 
концертмейстер

8. Преподаватель образовательной 
организации дополнительного 
образования (детских школ 
искусств по видам 
искусств), концертмейстер

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам) области 
искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер (при совпадении профиля работы); 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении 
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности преподавателя образовательной 
организации дополнительного образования (детских школ искусств 
по видам искусств), по должности «концертмейстер»

9. Старший педагог 
дополнительного образования, 
педагог дополнительного 
образования

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, 
преподаватель (при совпадении профиля кружка, курса, направления 
дополнительной работы с профилем работы по должности «старший 
педагог дополнительного образования», «педагог дополнительного 
образования»)

10. Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической культуре;
старший педагог дополнительного образования, педагог
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с
профилем работы по должности «старший тренер-преподаватель»,
«тренер-преподаватель»)

11. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре)

Инструктор по физической культуре

12. Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы 
по физической культуре 
и другим дисциплинам, 
соответствующим разделам курса 
основ безопасности и защиты 
Родины)

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины

13. Учитель трудового обучения 
(технологии), учитель труда 
(технологии)

Инструктор по труду
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14. Инструктор 
по физической культуре

Учитель физической культуры (в дошкольном учреждении, в 
дошкольном отделении общеобразовательного учреждения); старший 
тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования, преподаватель (при совпадении профиля кружка, курса, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «инструктор по физической культуре»)

15. Музыкальный руководитель Учитель музыки (в дошкольном учреждении, в дошкольном 
отделении общеобразовательного учреждения); старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования, преподаватель (при совпадении профиля кружка, курса, 
направления дополнительной работы с профилем работы по 
должности «музыкальный руководитель»)

16. Преподаватель музыкальных 
дисциплин профессиональной 
образовательной организации

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным программам) в области 
искусств при совпадении профиля деятельности); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования, преподаватель (при совпадении 
профиля кружка, курса, направления дополнительной работы с 
профилем работы по должности преподавателя музыкальных 
дисциплин профессиональной образовательной организации).
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