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ПРЕДПИСАНИЕ
В соответствии с распоряжением Администрации города от 10.09.2024 Ns 5087

кОб утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок соблюдения
муниципапьными орг€lнизациями трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержаIцих нормы трудового права, на 2025 год>), прика:}ом
Управления по труду Администрации города от t5.09.2025 NЬ 46-0З-4215
кО проведении плановоЙ выездноЙ проверки) в период с 0б.10.2025 по 20.|0.2025
УПРаВЛением по труду Администрации города проведена пл€lновая выездн€uI проверка
в отношении муниципЕrльного бюджетного общеобразовательного rIреждения
средней общеобразовательной школы Jф 24 (далее _ мБоУ соШ Ns 24, 1^rреждение).

В результате проверкИ вьLявленЫ нарушениЯ положений трудового
законодательства и иных нормативных пр€lвовых ElKToB, содержащих нормы
трудового права (акт проверки от 20.10.2025 Nэ 42).

В цеJIях устрilIения
необходимо:

выявленных в результате проверки нарушений
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Перечень выявленных фаrстов нарушений положений
трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права,
с указанием содержания нарушения, док)дdентов,

подтвержд€шощих факт нарушения

Срок
принятия мер

по
устранению
выявленных
нарушений

(указывается
дата

выполнения
дJIя каждого

1 В нарушение ст. ст.101, 119 Трулового кодекса
Российской ФедераIIии (дапее - ТК РФ), подпункта 6.8.1

6.8 его
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предост€лвлен ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск за ненормированный рабочий день работнику,
работаlощему на условиях неполного рабочего времени
по трудовому договору о работе по совместительству
(Мартыненко л.н., Соломатиной н.в., Погорелову С.С.).

ПредоставJIять ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
работникам в порядке, установленном правилами
внутреннего трудового распорядка.

Работнику, работающему на условиях неполного
рабочего времени, ненормированный рабочий день
устанавливать, только если соглашением сторон трудового
договора установлена неполнЕ!"rI рабочая недеJIя,

днем сменойно с полным
2 В нарушение ст. ст. 2|4,219 ТК РФ, гrуrrктов 35, 9б

правил обучения по охране труда п проверки зн€лния
требовшrий охраны труда, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федераlдии от 24.|2.202|
Ng 2464 (даrrее - прЕlвила), в штате rIреждения, в котором
работники обучшотся по оказанию первой помощи
пострадавшим, отсутств)дот не менее двух работников,
имеющих подготовку по окЕLзанию первой помощи в объеме
не менее 8 часов, и прошедших подготовку по программам
дополнительного профессионапьного образовшtия
повыIцения квЕlJIификации по подготовке преподавателей,
обуrающих приемам оказания первой помощи,
или двух таких специЕшIистов, привлекаемыХ по догоВОРаjvr
грФкданско-правового характера.

организовать обуrение работников по оказанию
первой помощи пострадавшим в объеме не менее 8 часов
и подготовку по программап{ допоJIнительного
профессион€л.льного образования повышения квалификаlдии
по подготовке преподавателей, обуlающих приемам
ока}аниЯ первой помощи, илИ привлечЬ таких JIиц
по

В срок
до 21.1|.2025

приложения J\b 1 к приказу Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 28.01 .202| Ns 29н в учреждении
отсутствует составленный медицинской организаrдией
на основании поименного списка кагlендарный план
проведения периодического осмотра (дагlее - ка.гlендарный
план), согласованный медицинской оргшrизаlдией
с работодателем и утвержденный руководителем

нарушение ч. 5 ст.220 ТК РФ, пунктов 26, 27в

скои
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Работодателю не позднее, чем за 10 рабочих дней
до согласовшrной с медицинской организацией даты начала
проведения периодического осмотра ознакомить
работников, подлежащих периодическому осмотру,
с календарным планом, составленным медицинской
организацией в срок не позднее 10 рабочих дней с момента
полr{ения от работодателя поименного списка
(но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласоваrrной
с работодателем даты нач€!ла проведения периодического
осмотра) на основЕlнии поименного списка, согласов€lнным
медицинской организыдией с работодателем (его
представителем) и утвержденным руководителем
медицинской организации.

На основ ании вышеизложенного предписыв€lю :

1. Рассмотреть настоящее предписание, принять меры к устранению
выявленных нарушений и причин, способствующих их совершению.

2. Представить в управление по труду АдминистрЕlIIии города в срок
до 20.1|.2025 года отчет о выпоJIнении предписания с приложением надлежапIе
заверенных копий докуN{ентов, подтверждающих исполнение предпис€lния.

Начапьник управления Г.М. Кузнецова
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*Расписка в пол)лении предписания:
Настоящее предписание полгу"lил (а

(фамшlия, инициаJIы рУководителя (лицо его замещающее) по.тryчrвшего предписание, подпись, дата)

(отметка, если работодатель отказался от поJryпIеЕиrI предписаниrt, подпись должностного лица, дата)

Сведения о направлении предписания по почте:

*Указывается на экземIшяре уполномоченного органа, проводившего проверку

исполцrгель:
миннигалиева Свgглаlа Газимовна
главный специалист
отдела социtшьно-тудовьж отношений

упрzвленпя по труду,
Попова Алла Алексеевна
ведущий специалист
отдела социально-тудовых отношений

управления по труду
тел. (3462) 52-80-84


