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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Гдалее - Правила) 

установлены для работников Учреждения. 
1.2. Правила регламентируют порялок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам. 
Правила призваны способствовать укреплению трудовой — дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда 

1,3. Настоящие Правила представляют собой основы поведения работников 

Учреждения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении трудовых 

обязанностей. Правила являются обязательными для исполнения всеми работниками 

Учреждения. 
1.4. Положения Правил, ухудшакнцие положение работников в сравнении 

с законодательством, уставом и Коллективным договором Учреждения, недействительны 

е момента их установления и применению не поллежат. 

1.95. Правила призваны четко регламентировать организацию работы всего 

Учреждения и работников, способствовать их нормальной работе, обеспечить 
рациональное использование рабочего времени. способствовать укреплению» груловой 

дисциплины, созланию комфортного микроклимата для работников, организации труда на 

научной основе, высокому качеству работы. 

Дисциплина труда (трудовая дисциплина) - обязательное для всех работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами 

РФ, Коллективным договором, трудовым договором и настоящими Правилами. 

1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются директором 

Учреждения в пределах предоставленных ему прав с учетом мнения профкома 

Учрежления. 
1.7. Настоящие Правила являются неотъемлемым приложением к Коллективному 

договору Учреждения. 
1.8. Текст настоящих Правил располагается на видном месте в зданиях Учреждения 

и должен быть доступен кажлому работнику для чтения и изучения, 

2. Прием и увольнение работников Учреждения 

2.1. Работники Учреждения реализуют право на труд путем заключения трудового
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договора. 
2.2. Сторонами трулового логовора являются работник и работодатель. 
Работник — физическое лицо, вступающее в трудовые отношения © работодателем. 
Работодатель — Учреждение. вступившее в трудовые отношения с работником. 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются органом 
управления юридического лниа - лирсктором Учрежления — в порядке. установленном 

законами и иными нормативными правовыми актами. уставом Учреждения, трудовым 

договором и иными локальными нормативными актами Учреждения, 
2.3. Порядок приема на работу: 

2.3.1. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор в 
письменной форме, на основании которого издает приказ о приеме на работу. 

Трудовой договор вступает в силу со лия его полписания работником 
и работодателем. если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, 
нными нормативными правовыми актами РФ или труловым договором. либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со лия, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом логоворе не определен день начала 
работы, то работник должен приступить к работе на следукищий рабочий день после 
вступления договора в силу. Вели работник не приступил к работе в день начала работы 
‘определенный настоящим абзацем), то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

логовор. Аннулированный труловой договор считается незаключенным. Аннулирование 
трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения 
по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в периол 
со дия заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.3.2. При заключении трудового договора в нем по соглашению» сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответетвия 
поручаемой работе по правилам предусмотренными статьями 70 и ТЕ ТК РФ. Отсутствие 

условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового 

договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ). условие об испытании может быть включено 

в трудовой договор. только если стороны оформили его в виле отдельного согланения 

по начала работы. 
2.3.3. Кажлый работник Учрежления обязан своевременно сообщать специалисту 

по кадрам об изменении адреса проживания. номера телефона, паспортных данных, 
2.3.4. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с уставом Учреждения, Коллективным договором (в 

том числе е настоящими Правилами), графиками работы (еменности), иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 

{должностной (рабочей) инструкцией); локальным нормативным актом, регулирукицим 

оплату труда в Учреждении: с условиями труда на рабочем месте, с санитарно- 
гигненическими и другими правилами по охране труда, правилами по технике 

безопасности, пожарной безопасности. в соответствии с должностью (профессией) 

работника): с локальным нормативным актом. регулирующим порядок обработки 
персональных данных работников (в том числе ознакомить работника с его правами и 

обязанностями в этой области) и др. 

Работолатель также обязан ознакомить работника под роспись с Соглашением. 
провести инструктаж по охране труда и организовать обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ. 

2.3.5, К компетенции работодателя относится подбор, прием на работу и расстановка
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кадров, ответственность за уровень их квалификации. 
2.3.6. Работник не несет ответственности за невыполнение требований локальных 

нормативных актов, с которыми не был ознакомлен. 
2.3.7. Учреждение впране принимать работников на условиях срочного трулового 

договора вы случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения, а также с соблюдением общих правил, установленных ТК РФ. 

2.3.8. К педагогической деятельности в Учрежлении допускаются лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
станлартах. Образовательный ценз указанных лин подтверждается документом 
об образонании и о квалификации, документом о квалификации. 

2.3.9. Работникам Учреждения  разрешастся работа по совместительству 
в установленном законом порядке. 

2.4. Отказ в приеме на работу. 

2.4.1. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По письменному 
требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работолатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позлнее чем в течение 

7 рабочих дней са дня предъявления такого гребования. 

2.4.2, К педагогической деятельности не лопускакугся лица: 
Й лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соотиетствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 
2} имеюишие или имевшие судимость, полвергавшинеся уголовному преследованию 

[за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и  постоиногва личности (за исключением незаконной госпитализации 

в медицинскук» организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, злоролья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности, за исключением случая, предусмотренного 
подпунктом 2.4,3 пункта 2.4 настоящих Правил, 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

гяжкне преступления. 

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
5} имеющие заболевания, предусмотренные перечнем. утвержлаемым федеральным 

органом исполнительной власти. осуществляющим функции по — выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

злравоохранения, 

6) не имеющие профилактических прививок, обязательное проведение которых 

свизано с работами в Учреждении (абзац 4 пункта 2 статьи 5 Федерального закона 
от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», пункт 12 
Перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания 

инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических 

прививок, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 № 825). 
24.3. Лица, указанные в подпункте 2 пункта 2.4.2 настоящих Правил и имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшюй тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизнн и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

[за исключением незаконной госпитализации в мелицинскую организацию, оказывающую 
пенхиатрическую помощь пн стационарных условиях. и клеветы) семьи
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и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности. и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению н совершении этих преступлений прекращено 
по нерсабилитнирукицим основаниям, могут быть допущены к пелагогической 
деятельности при наличин решения комносни по делам несовершеннолетних и защите 
их прав, созланной Прапительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
о лопуске их к соответствукицему вилу деятельности. 

2.4.4. К трудовой деятельности в сфере образования. воспитания. развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта. 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускакугся лица, указанные 

в подпунктах 2, 3 пункта 24.2 настоящих Правил, за исключением случаев, 
предусмотренных подпунктом 2,4,3 настоящих Правил. 

2.5. Перевод на другую работу, 

2.5.1. Перевол на другую постоянную работу в Учреждении по инициативе 
работодателя, то есть изменение трудовой функции и (или) структурного полразлеления, 
в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

догоноре), а также изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.5.2. Перевод работника на другую работу оформляется дополнительным 
соглашением к трудовому договору и приказом о переводе. Запись в трудовую книжку 
работника вносится только в случае перевола на другую постоянную работу. 

2.5.3. Работника, нужлаюицегося в соотнетствии с медицинским заключением 
в предоставлении другой работы. работолатель обязан с сго согласия перевести на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию злоронья, 
При отказе работника от перевода либо отсутствии в Учрежлении соответствующей 

работы трудовой договор прекрагается в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 77 ТК 

Рф. 
2.5.4. В случаях. установленных статьей 72.2 ТК РФ, работолатель имеет прано 

без согласия (за исключением перевода на работу, требующей более низкой 

квалификации) переводить работника на срок ло одного месяца на необусловленную 

трудовым договором работу в данном Учрежлении с оплатой труда по выполняемой 
работе; но не ниже срелнего заработка по прежней работе в порядке и на условиях, 
определенных статьей 72.2 ТК РФ. 

2.5.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(за исключением изменения труловой функции работника) по инициативе работодателя 
допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
‘изменение в струкгуре управления Учрежления; изменение режимов труда и отлыха. 

введение, замена н пересмотр норм труда; изменение в организационной структуре 

Учреждения с перераспределеннем нагрузки на подразделения или на конкретные 
должности: изменение снстемы оплаты труда, льгот; изменение учебного плана; объема 
учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени 
и дополнительных видов работы (заведования кабинетом, мастерскими и тд.» 

или технологических (внедрение нового оборудования; усовершенствование рабочих мест: 
введение новых или изменение технических регламентов; ввеление новых форм обучения 
и воспитания, экспериментальные работы и др.) условий трула онн не могут быть 
сохранены (статья 74 ТК РФ). 

Работолатель должен письменно уведомить работника о предстоящих изменениях 

и причинах. их вызвавших, не менее чем за два месяца.



2.6. Отстранение от работы. 
2.6.1. Работодатель обязан отстранить от работы либо не лопускать к работе 

работника: 
= Ппоявиншегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения: 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
в области охраны труда: 

- не прошелшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 
а также обязательное психиатрическое освилетельствование в случаях, предусмотренных 
ТК РФ, другими федеральными законами и нными нормативно-правовыми актами РФ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором: 

- По требованим органов и делжностных лиц, уполномоченных фелеральными 

законами и иными нормативными актами: 

- при отсутствии профилактических прививок (абзац 4 пункта 2 статьи 5 
Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных 
болезней», пункт 12 Перечня работ. выполнение которых связано с высоким риском 
заболевания инфекционными болезнями и требуег обязательного проведения 

профилактических прививок. утвержленного Постановлением Правительства РФ от 
15.07.1999 № 8251: 

- при получении от правоохраннительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 
третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы 
[не допускает к работе) педагогического работника на вссь пернол произволства 
по уголовному делу до его прекрашения либо ло вступления в силу приговора суда; 

- в нных случаях. предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами 

и нными нормативно-правовыми актами РФ. 

2.6.2. Работодатель отстраняет от работы либо не допускает к работе работника 

на весь пернол времени ло устранения обстоятельств. явившихся основанием для 

отстранения от работы (недопущения к работе). 
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний н навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

(психиатрическое освнлетельствование, вакцинацию и ревакцинацию) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как при простое. 

2.1, Прекращение трудового договора. 
2.7.1, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным ТК Рф. 
2.1.2, Работник имеет право расторгнуть труловой договор. предупредив 06 Этом 

работодателя письменным заявлением за две недели, Работник может полать заявление и 

во время отпуска, командировки, в периол временной нетрудоспособности. 
В случаях. когда заявление работника 06 УВОЛЬНЕНИИ По сго нницнативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

по причинам. 

- перевода мужа (жены) в другую местность; 

- направления мужа (жены) на работу для прохождения службы за границей; 

- переезла к месту жительства мужа (жены); 
- болезни препятствующей продолжению работы или проживанию в данной 

местности (в соответствии с медицинским заключением. выданным в установленном
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порядке); 
- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии заключения 

медицинской организации о нужлаемости больного члена семьи в постоянном 
постороннем ухоле) или инвалилами 1 группы: 

- избрания на выборную» должность при наличии акта избрания: 
- зачисления н образовательнум» организацию 
- увольнения по собственному желанию пенсионеров по старости, беременных 

женщин. матерей, имеющих ребенка инвалила ло 18 лег 

- В случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных 
правовых актов, содержаших нормы трудового права. условий Коллективного договора, 
трудового договора Учреждения 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника, 

2.1.3. Работник, подавший заявление об увольнении, вправе до истечения срока 
предупреждения отозвать свое заявление и увольнение тогда не производится, ссли 
на его место не приглашен в письменной форме другой работник. которому в соответствии 

с ГК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора. 
По соглашению сторон трудовой логовор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Срок предупреждения исчисляется со следующего дня после подачи работником 

заявления. Если последний лень окончания срока предупреждения прихолится 
на нерабочий день, то днем окончания срока прелупреждения считается следующий за ним 
рабочий день, 

2.7.4. По истечении срока предупрежления об увольнении работник имест право 
прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 
грудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска в соответствии со ст. 127 ТК РФ. При определении количества 
календарных дней неиспользованного отпуска, подлежаших оплате при расчете 

компенсации за неиспользованный отпуск. округление дней произволится ло целых 

в пользу работника. 
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ, 
2.1.4. Если па истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то лействне трудового договора 

прололжается. 
2.7.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится 

в случаях, установленных статьей $1 ТК РФ и нными федеральными законами. 
2.7.7. Не лопускается увольнение работника по инициативе работолателя в период его 

временной нетрулоспособности и в пернод пребывания в отпуске. 

2.1.8.  Дополнительными основаниями прекращения трудового договора 
с педагогическими работниками Учреждения являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения (увольнение 
работника по данному основанию» относится к дисциилинарным взысканиям и может 

осуществляться работодателем только с учетом мнения профкома); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) пенхическим насилием нал личностью учашегося Сувольнение по данному 

основанию может осуществляться работодателем без учета мнения профкома).



23 

2.7.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 
женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреждения. 

Беременным женщинам при расторжении трудового договера предоставляются 
гарантии н соответствии со статьей 26] ТК РФ. 

2.7.10. Расторжение трулового логовора с женщиной. именнцей ребенка в возрасте 
ЛЮ трех лет. с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалила в возрасте 
ло восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
< лругим лицом. воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (ивым 
законным представителем ребенка). являкицимся единственным кормильцем ребенка- 

инвалнда в возрасте ло восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывакицей трех и более малолетних детей. если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами [1.5 - 8, 10 или 11 части первой статьи $1 или пунктом 2 статьи 
336 ТК РФ. 

3, Основные права, обязанности и ответственность работодателя 
3.1. Работодатель имеет право: 
3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать Коллективный договор, 
3.1.3. Поошрять работников за добросовестный эффективный трул. 

3.1.4. Требовать от работников исполнения ими труловых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работолателя {в том числе к имуществу третьих лиц, 

нахолящемуся у работодателя. если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества} и других работников, соблюдения настоящих Правил. 
3.1.5, Привлекать работников к лисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.1.6. Принимать локальные нормативные акты Учреждения. 
3.1.7. Создавать объединения работолателей в целях представительства и защиты 

еноих интересов и вступать в них, 

3.1.8, Заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на професснональное 

обучение, а с работником Учрежления — ученический логовор на переобучение 0ез отрыва 

от работы. 
3.2. Работолатель обязан: 
3.2.1. Соблюдать законы ин иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия настоящего Коллективного договора и трудовых договоров, 
3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

323. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.24. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами. технической 
документацией и иными средствами, необходимыми лля исполнения ими труловых 

обязанностей. 

3.2.5. Осуществлять контроль за знанием и соблюдением работниками настоящих 
Правил и норм охраны труда, производственной санитарии и гигиены, техники 

безопасности и правил пожарной безопасности. 
3.2.6. Обеспечивать работников Учреждения необходимой учебно-метолической, 

специальной литературой, правоачными материалами и пособиями. 

3.2.1. Своевременно рассматривать и внедрять предложения педагогических и других 

работников. направленные на улучшение работы Учреждения. подлерживать и поошрять
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лучших работников. 

3.2.8. Обеспечивать полдержание общественного порядка в помещениях Учреждения. 
3.2.9. Совершенствовать систему охраны Учреждения с применением современных 

технических средств. 

3.2.10. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, 
3.2.11. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). путем ее перечисления 

за счет срелетв работодателя на расчетный (банковский) счет работника, указанный 
в заявлении работника, не реже чем каждые полмесяца: 

- 30 (28 — в феврале) число текушего месяца (заработная плата за первую половину 
месяца) и 

- 15 (14 - в феврале) число месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет). 
При совпадении дня выслать с выхолным или нерабочим праздничным днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня, 

3.2.12. Предоставлять профкому Учреждения полную и лостоверную информацию, 
необходимую для заключения Коллективного логовора и конгороля нал его выполнением. 

3.2.13. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных 
и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.2.14. Рассматривать представления профкома Учреждения о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержаших нормы трудового 
права. принимать меры по их устранению ин сообщать о принятых мерах н профком 
Учреждения. 

3.2.15. Созланать условия, обеспечивакнцие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим 

Коллективным договором и уставом Учреждения формах. 
3.26. Обеспечивать нужлы работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 
3.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке. 

установленном федеральными законами. 
3.2.18. Соблюлать конфиленциальность информации, касающейся личной жизни 

работников, их материального состояния. 
3.2.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

труловых обязанностей, а также компенсировать моральный врел в порялке и на условиях, 

установленных ТЕ РФ. федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 
3.220. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 
3.2.21. Обеспечивать работникам прохождение обязательной — вакцинации 

и ревающинации в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. 

3.2.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. содержащими нормы трудового 
прана. настоятим Коллективным договором и трудовыми договорами: 

3.3. Ответственность. 
За неисполнение либо ненадлежащее исполнение работодателем обязанностей. 

предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трулового права, уставом Учреждения, Коллективным 
договором, настоящими Правилами и трудовым договором, работодатель несет 

административную, дисципилинарную и материальную ответственность в порялке, 

установленном законодательством Российской Федерации.
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4. Основные права, обязанности и ответственность работников 
4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. Заключение. изменение и расторжение трудового договора в порядке 
и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.2. Предоставление сму работы, обусловленной трудовым договором. 
4.1.3. Рабочее место, соответствукицее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим Коллективным договором. 
4.1.4. Свосвременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы. 
4.1.5. Отдых. обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени лля отдельных профессий и категорий 
расотников. предоставлением еженедельных выходных дней. нерабочих праздничных 
лней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
груда на рабочем месте, включая резлизанию прав, предоставленных законодательством 
о специальной оценке условий трула, 

4.1.7, Прохождение аттестации на квалификационную категорию. 
4.1.83. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ и иными фелеральными законами. 
4.1.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.1.10, Участие в ‘управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

федеральными законами. настоящим Коллективным договором и уставом Учреждения 
формах. 

4.1.11. Ведение коллективных переговоров н заключение коллективных договоров 

через своих представителей, & также на информацию о выполнении Коллективного 

договора. 
4.1.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами, 

4.1.13. Разрешение инливилуальных и коллективных споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.14, Возмешение вреда, причиненного работнику в связи с исполненнем им 

трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порялке. установленном ТЕ 

РФ и инымн федеральными законами, 
4.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях,  прелусмотренных 

федеральными законами, 
4.1.16. Гарантии и компенсации за работу в местности. приравненной к районам 

Крайнего Севера. 
4.1.17, Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами 

в соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«(Сб образовании в Российской Федерации». 

Академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и свобод 
других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Фелерации, нойм професснональной этики педагогических работников. 

4.2. Право работника на труд. отвечающий требованиям охраны труда, 
Каждый работ ник имеет право на; 

4.2.1]. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

4.22. Получение достоверной информанин от работодателя. соответствуюицих
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государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 
на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 
по зашите от воздействия врелных н (или) опасных производственных факторов. 

4.2.3. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и здоровья вслелствие нарушения требований охраны трула, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

4.24. Обеспечение  срелствами индивидуальной и коллективной защиты 
в соответствии с требованиями охраны трула за счет средств работодателя. 

4.2.5, Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя. 
4.2.6. Дополнительное профессиональное образование за счет средств работолателя 

п случае ликвидации рабочего места вслелствие нарушения требований охраны труда. 
4.2.7, Запрос © провелении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда. работниками, осуществлямищими госуларственную экспертизу условий 

труда. а также органами профсоюзного контроля за соблюлением законодательства о труде 

и охране труда. 

4.2.8, Обращение в органы государственной власти Российской Федерации и органы 
местного самоуправления. к работолателю. в объединения и иные уполномоченными 
работниками представительные органы по вопросам охраны труда. 

4.2.9, Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте 
ин в расследовании произошелшего е ним несчастного случая на пронзволетве 

или профессионального заболевания, 
4.2.10. Виеочерелной мелининский осмотр в соответствии © медицинскими 

рекаменлациями с сохранением за ним места работы (лолжинаети) и среднего заработка 

во время прохожления указанного медицинского осмотра. 

4.2.11. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, 

Коллективным договором, соглашением. локальным нормативным актом. трудовым 

договором, если он занят на работах с врелными и {или} опасными условиями труда 

(статья 219 ТК РФ). 
4.3. Работник обязан: 
4.3.1. Добросовестно исполнять свои труловые обязанности, возложенные на него 

трудовым логовором и лолжностной (рабочей) инструкцией. 

4.3.2. Соблюдать настожацие Правила, 
4.3.3. Проявлять вежливость, уважение и терпимость. 
4.3.4. Соблюлать трудовую (служебную) дисциплину и професснональную этику, 
4.3.5.  Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя 

н непосредственного руководнтеля. использовать рабочее время для производственного 

труда. воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их 

трудоные обязанности. 
4.3.6. Вовремя приходить на работу, соблюдать установленную прололжительность 

рабочего времени. 
4.3.7. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный хол учебного процесса. 

4.3.8. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный парялок 

хранения материальных ценностей и документов. 
4.39. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расхоловать энергию, тололино и другие материальные ресурсы 
4.3.10, Соблюдать законные права обучающихся и их родителей Гзаконных
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представителей). 

4.3.11. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 
обучакицихся, 

3.3.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести у становленную документацию» 
4.3.13. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

устанонленные ТК РФ. иными нормативными правовымн актами. а также локальными 
нормативными актами Учрежления, 

4.3.14, Правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты. 
4.3.15. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию доврачебной помоши, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны труда, 

4.3.16. Немедленно извещать своего непосредственного н/яли вышестояцего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, 
4.3.17, Проходить в установленный срок за счет средств работодателя обязательные 

прелварительные {при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности} медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. пругие обязательные мелицинские осмотры. обязательное 

психиатрическое освидетельствование {не реже одного раза в 5 лет), а также обязательную 

вакцинацию и ревакпинацитюо в соответствии © национальным каленларм 

профилактических прививок в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

4.3.18. Берсжно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
гретьих лин. находящемуся у работолателя. если работолатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества} н других работников. 
4.3.19, Незамедлительно сообщить  работолателю либо  непосрелетвенному 

руковолителю о возникновении ситуация, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности нмушества работодателя {в том числе имущества третьих лиц, 

находящегоюн у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), 

4.3.20. Быть всегда вежливыми и внимательными к обучающимся, родителям 
(законным представителям) обучающихся и к работникам Учреждения, не унижать их 

честь и достоинство. знать н уважать права участников образовательного процесса. 

требовать исполнения обязанностей. 

4.3.21. Знать и учитывать в своей деятельности индивидуальные и психологические 
особенности обучающихся. 

4.3.22, Соблюдать конфиденциальность информации. полученной в процессе 
выполнения  лолжностных обязанностей  (информацин © семье  учашегося 
{0 ее матернальном состоянии), сведений об инливилуальных особенностях учащегося 
{в том числе психологических), не играющих решающей роли в образовательном процессе 

ит...) 

4.3.23. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 
выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определястся 

должностными (рабочими) инструкциями, утвержденными руководителем Учреждения на 

основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников 

и иных нормативных правовых документов, а также локальных нормативных актов, 

отражакицих специфику работы Учреждения, 
4.4. Помимо обязанностей, определенных пунктом 4.3 настоящих Правил 

педагогические работники Учрежления обязаны: 
4.4.1. Осушествлять свою леятельность на высоком профессиональном уровне,
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обеспечивать в полном объеме реализацию преполаваемых учебных предмета, курса, 
лисциплины (модуля) в соответствии с утвержленной рабочей программой. 

4.4.2. Соблюдать правовые, нравственные н эгические нормы. слеловать требованиям 
профессиональной этики. 

4.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений. 

4.4.4. Развивать у обучакчцихея познавательную активность. самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность 
к труду и жизни в условиях современного мира. формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни, 

4.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания, 

4.4.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия. необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 
с медицинскими организациями. 

4.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 
4.4.3. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой лолжности в порядке, 

установленном Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную» деятельность». 

44.9. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей. предусмотренных настоящим подпунктом Правил, учитывается 
при прохожлении ими аттестации. 

4.5. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрешается: 
4.5.1. Изменять по своему усмотрению» расписание занятий и график работы. 
4.5.2. Отменять, удлинять и/или сокращать прололжительность занятий и перерывов 

между ними. 
4.5.3. Приносить в Учреждение предметы или товары, предназначенные для продажи 

на рабочем месте, а также предоставлять служебные помешения для организации 

торговли, 

4.5.4. Распространять и употреблять наркотические и иные токсические нещества. 
4.5.5. В помещениях и на территории Учреждения запрешается: 

- курить; 
- вести громкие разговоры и создавать шум; 

- портить имущество, 

- распивать алкогольные напитки; 
- появляться с огнестрельным оружием, легковоспламеняюищимися и взрывчатыми 

веществами, 

4.6. Ответственность. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него 

трудовых обязанностей работник несет лисцнилинарную и матернальную ответственность 
в порялке, установленном законодательством РФ, 

5. Рабочее время н его нспользованне. 

5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами. 
должностными и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками 

рабочего времени (сменности), лля педагогических работников, осуществляющих учебную 

[преполавательекую) рабогу — расписанием учебных занятий (уроков} и тарификапионным 

списком, которые сеставлянугся и утвержданугся работолателем с учетом мотивированного
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Режим работы Учрежления: 
- время начала работы - 7 часов 0 минут: 
- время окончания работы — 20 часов 30 минут. 
5.2. В учреждении устанавливается  шестилневная рабочая неделя 

(понедельник - суббота) с одним выходным днем для следующих работников: 
-учитель; 
-методист: 

-педагог-организатор; 
-социальный педагог; 
-педагог-психолог; 

-педагог дополнительного образования; 

-преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности: 
-учитель-логопед: 

-учитель-дефектолог: 

-концертмейстер: 
-библиотекарь; 
-администратор; 

-техник; 
-лаборант: 

-специалист по закупкам: 

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 

-гарлеробщик: 
-уборщик служебных помещений: 

-уборщик территорий; 
-вахтер. 

Пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с двумя выходными 

днями устанавливается для следующей категории работников: 

-директор, 
-заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

-заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

-специалист по кадрам; 
-специалист по охране труда: 
-секретарь руководителя: 

-делопроаизводитель: 

-воспитатель. 
Рабочее время работников Учреждения (за исключением библнотекаря, специалиста 

по охране труда, специалиста по калрам, техника, алминистратора, лаборанта, специалиста 
по закупкам. секретаря руковолителя. делопроизводителя) организуется в соответствии 
с графиками рабочего времени (еменноети) по соответствуюнщим должностям, профессиям 

е учетом пунктов 5,3 — 9.6 настоящих Правил. 
Для библиотекаря, техника, администратора, специалиста по закупкам, 

устанавлинается следующий режим рабочего времени: 

- начало работы: = 09 часов 00 минут. 
- окончание работы: 16 часов 00 минут (для женщин с понедельника по пятницу); 

12 часов 30 минут (для женщин в суббату без перерыва лля 

отдыха и питания: 

[7 часов 00 минут (лля мужчин © понелельника по пятницу);
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11 часов 30 минут (лля мужчин в субботу без перерыва для 

отдыха и питания). 
Для лаборанта устанавливается следующий режим рабочего времени: 
= начало работы: = 08 часов 00 минут. 
- окончание работы: 15 часов 00 минут {для женщин с понедельника по пятницу): 

11 часов 30 минут (лля женщин в субботу без перерыва лля 

отдыха и питания); 
16 часов 00 минут (для мужчин с понелельника по пятницу); 
10 часов 30 минут (лля мужчин в субботу без перерыва для 
огдыха и питания). 

Для специалиста по охране трула, секретаря руководителя, делопроизводителя 
устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- начало работье 09 часов 00 минуг, 
- окончание работы: 17 часов 00 минут (для женщин с понедельника по четверг); 

15 часов 30 минут (для женшин в пятницу}; 
18 часов 00 минут (лля мужчин с понедельника по четверг): 

15 часов 30 минут (лля мужчин в пятницу). 
Для специалиста по калрам устанавливается следующий режим рабочего времени; 
- начало работы, — 08 часов 30 минут. 
- окончание работы; 17 часов 00 минут {лля женшин в понелельник) 

16 часов 00 минут слля женшин со вторника по пятницу): 

Рабочие дни и дни отдыха сторожей определяются графиками сменности. 
составленными с учетом пункта 5.5 настоящих Правил, 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих 
часов в неделю (лля мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (лля женщин). если иная 
прололжнтельность рабочей недели не предусмотрена для них законодагоетльстсвсумь, 

Накануне нерабочих праздничных дней прололжительность рабочего времени 

сокращается на | час. 
5.3. Рабочее время педагогических работников Учреждения. 
Прололжительность рабочего времени {нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы} для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавлинается 
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.3.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подрлоронюя обучакнцихся, индивидуальная работа Е обучающимися, научная, 

творческая и исслеловнательская работа, я также  лругая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом. - метолическая, подготовительная. организационная. лиагиюстическая, работа 

по ведению мониторинга, работа. предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных; спортивных. творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые должностные) обязанности 

педагогнческих работников опрелелякутся труловыми договорами {служебными 

контрактами } и лолжностными инструкциями, 

5.3.2, Режим рабочего времени ин времени отдыха педагогических работников и иных 
работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, 
устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законолательством, 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отлыха 
педагогических и иных работников организаций. осуществлякиших образовательную 
деятельность», трудовым договором. графиками работы, расписанием занятий и иными
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом: 
1} продолжительности рабочего времени нли норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы. устанавливаемых пелагогическим работникам в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порялке опрелеления учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (лалее - приказ 
№ 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии 
с законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 
должностям: 

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии © приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 
воспитательной работы. индивидуальной работы с обучакицимися. научной, творческой 

н исследовательской работы. а также другой педагогической работы, предусмотренной 
труловыми (лолжностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методической, подготовительной, организационной, лнагностической, работы по велению 

мониторинга; работы. прелусмотренной планами воспитательных. физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 
с обучакинимися: 

4) времени, необходимого лля ныполнения пелагогическими работниками и иными 
работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

Грудового договора: 
5.3.3. Выполнение педагогической работы учителями. педагогами дополнительного 

образования (лалее - работники, ведушие преподавательскую работу) Учреждения 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы. связанной с учебной (преподанательской) работой (далее - 
преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной 
нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (лалее - нормируемая часть 

педагогической работы). 
К другой части педагогической работы работников, ведущих преполавательскую 

работу. требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов Глалее - другая часть педагогической работы }. относится выполнение внлов работы. 

прелусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, велупих 

преполавательскую работу, определяются трудовыми договорами и лолжностными 

инструкциями. 
5.34. Нормируемая часть педагогической работы работников,  ведуших 

преполавательскию работу, определяется в астрономических часах и вклюзает 

проволимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительноети и 
короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные Аля 
обучакицихся, в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 
| класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

прололжительности занятий, не превьшакюнцей 45 минут. 
Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) межлу ними предусматривается 
локальным нормативным актом Учрежления с учетом соответствующих санитайно- 
эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преполавательской)
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нагрузки регулируется расписанием занятий. 

5.3.5. Другая часть педагогической работы, опрелеляемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификанионными характеристиками по должностям. 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 
видов работ, непосрелственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулирустся следующим образом: 

самостоятельно - полготовка к осуществлению образовательной деятельности 
и выполнению обязанностей по обучению. воспитанию обучающихся и {или} организации 

образовательной деятельности. участие в разработке рабочих программ. предметов. 
курсов, дисциплин (в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и © правом использования как типовых, так и авторских 

рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучакииихся: 

- веление журнала и лневников обучающихся в электронной {в бумажной) форме в 
соответствии с локальным нормативным актом Учреждения: 

- организация и провеление методической. диагностической н консультативной 
помощи  ролителям (законным  прелставителям})  обучакицихсея осуществляется 
в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения: 

- планами и графиками Учреждения, утверждасмыми локальными нормативными 
актами Учреждения в порядкс, установленном трудовым законодательством - выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 

советов (объединений), работой по провелению родительских собраний; 
ы графиками, планами, расписаниями, утвержлаемыми локальными нормативными 

акгами Учреждения, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 

работы с обучакицимися. участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях. проволимых в целях реализации образовательных программ в Учреждении, 
включая ‘участие в концертной деятельности. конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях. других формах учебной деятельности в соответствии © порядком и 

условнями выполнения работ, установленными локальным нормативным актом 

Учреждения: 
трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому поговору 

выполнение с письменного согласия дополнительных вндов работ. непосрелственно 
связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство: проверка письменных работ: завелование учебными кабинетами. 

лабораториями. мастерскими, руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания. срока 

выполнения и размера оплать; 
- локальными нормативными актами Учрежления - периодические кратковременные 

дежурства в Учрежлении в периол осуществления образовательного процесса, которые 
при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 
за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порялка и дисциплины в течение 
учебного времени. в том чиеле во время перерывов между занятиями, устананливаемьгх 

для отдыха обучакицихея различной степени активности, приема ими пно, 
5.3.6. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 

дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего занятия. График дежурств составляется на месяц и 

утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения профкома Учреждения.. 
5.3.7. Педагогическим  рабогникам Учреждения. участвуниним по решению 

уполномоченных органов исполнительной власги в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения
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единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантин ин 
компенсации, установленные трудовым законолательством и иными актами. содержащими 
нормы трудового права. Педагогическим работникам. участвующим в проведении ЕГЭ, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порялок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Фелерашии за счег бюджетных ассигнований 
бюлжета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГ”. 

3.3.8. В дни недели (периолы времени, в течение которых функционирует 
Учреждение), свободные для работников, ведуших  преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении 
иных должностных обязанностей, предусматренных кналификанионными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных 
вилов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении 
не требуется. 

5.3.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 
санитарно-эпилемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-1) «Санитарно- 
эпилемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением — Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. №189. 

предусматривакицих использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии 

(в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут кажлый, в ноябре - декабре - по 4 
урока по 39 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), а также 
«динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут, Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 
5.3.10. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени пелагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 
недели регулируетея настоящими Правилами с УЧЕТОМ. 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в прелелах не менее половины недельной продолжительноети 

их рабочего времени; 
- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса. обработки. анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы пелагогом-пенхологом может осуществляться как непосредственно В Учрежлении, 

так и за его пределами. 

5.3.1. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических 
объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов: родительские 
собрания - полутора часов: занятия кружков и секций — от 45 минут до 1.5 тюлутара) 
часов. 

5.4. Для вахтёрон устананливается режим рабочего времени в две смены согласно 

графику сменности. 
5.5. Для сторожей Учреждения нволится суммированный учет рабочего времени для 

того, чтобы продолжительность рабочего времени за установленный учетный пернол, не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

Норма часов за учетный пернод определяется исхоля из установленной для данной 
категорни работников еженедельной продолжительноести рабочего времени на основании 

произволственного календаря. 

Переработка нормы часов за учетный период времени считается сверхурочной 

работой только в том случае, если она имеет место по окончании учетного периода. При
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этом сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней полрялн [20 часов в гол, 

При подсчете нормы рабочих часов. которые необходимо отработать в учетном 
периоде, из этого периода неключается время, в течение которого работник освобождался 
т исполнения трудовых обязанностей (временная нетрудоспособность, учебный отпуск, 
отпуск и др.}. но за ним сохранялось место работы. В этих случаях норма рабочего 
нременн уменьшается на количество часов отсутствия, 

Режим суммированного учета рабочего времени (включая продолжительность 
учетного пернода} вводится приказом работодателя. 

Рабочее время работников с суммированным учетом рабочет @ времени регулируется 

графиками сменности, в которых указываются рабочие лни и прололжительность работы в 
каждом из этих дней, время начала и время окончания работы. Составление графиков 
сменности и ведение учета рабочего времени указанных работников возлагается на 
заместителя директора по алминистративно-хозяйственной работе, 

5.6. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома 
графики рабочего времени (сменности) работников Учреждения по соответствующим 
должностям (профессиям), 

Графики вывесшиваются в зданиях Учреждения на удобном лля его обозрения месте и 
прелусматривают часы работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с графиками сменности не 
менее чем за месяц до введения их в действие, 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим. без разрешения 

работодателя, не допускается. 

5.7. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До 

начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу. а по окончании 
рабочего дня - уход с работы в специальном журнале. Ведение и хранение журнала 
возлагается на ответственное лицо Учреждения, назначенное приказом. 

В случае неявки на работу педагогического или другого работника Учреждения. 
работодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В 

случае неявки сменякищего работника, работодатель вправе привлечь работника к 

сверхурочной работе в порядке и на условиях. установленных ТК РФ, 
5.3. Пернолы каникулярного времени. установленные для обучающихся Учрежления 

и не совпалакишие для работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежеголными основными н ежеголными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

(лалее соответственно - каникулярное время и отпуск). являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерацин. 
В каникулярное время. не совпадающее с отпуском пелагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы ТГустановленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 
(педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также 

времени, необхолимого для выполнения работ. предусмотренных пунктом 5.3.4 настоящих 
Правил (при условии, что выполнение таких работ планнирустся в каникулярное время), 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 
количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул, 

Каникулярное время. не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в



35 

установленном трудовым законолательствем порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего  каникулярного времени обучакшихся, определяется в прелелах 
продолжительноети рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю. 
установленной за ставку заработной платы, 

Режим рабочего времени директора Учреждения. в каникулярное время, не 
сонпадающее с его отпуском, опрелелястся в пределах продолжительности пабочего 
времени, установленной по занимаемой должности. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения н период, не совпадакнций с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ. не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по реализации 

образовательной программы, приемотру и ухолу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо н целом по Учреждению по санитарно-этидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 
работников и нных работников. 

Режим рабочего временн всех работников в каникулярное время. периоды отмены 

(приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами Учреждения и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 
5.9. Работодатель обязуется установить работнику нсполное рабочее время (неполный 

рабочий день, неполную рабочую неделю) в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем: 
- по просьбе беременной женшины: 
- по просьбе одного из родителей (опекуна. поисчителя). имеющего ребенка в 

возрасте ла четырналицати лет (ребенка-инвалила в возрасте ло восемнадиати пет]: 

- ПО просьбе лица, осуществляюиего уход за больным членсии семьи в соответствии © 

медицинским заключением, выданным в порялке, установленном федеральными законами 

и иными нормативное правовыми актами Рф 

- По заявлению женшины во время се нахождения в отпусках по уходу за ребенком, с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованиму, 

Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, делом, 
другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата трула работника 
пронзволирся  проооуруецнисенылтьнио отработан им временн или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений прололжительности ежегодного основного оплачинаемаго  оитуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

Работнику. работающему на условиях неполного рабочего — времени, 
ненормированный рабочий лень может устанавливаться, только ссли соглашением сторон 
трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим ЛНЕМ 

(сменой) (ч. 2 ст. ОГ ТК РФ. 
5.10. Для работников в возрасте ло восемнадцати лет устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 
- в возрасте до шестналцати лет — не более 24 часов в неделю, 
- в возрасте от шестнадцати до восемналцати лет — не более 35 часов в неделю. 
5.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные лни 

производится по письменному распоряжению» работодателя с пнсьменного согласия 
работников и с учетом мнения профкома - при необходимости выполнения заранее
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непредвиденных работ, от срочности выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа Учреждения в пелом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
согласия работника допускается в соответствии со статьей 113 ТК РФ. 

5.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам 
осуществляется в соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалилов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 
время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены 
им по состоянию злоровья (часть 4 статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалилов в Российской Федерации»). 
Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением  лополнительного времени отдыха, не менее 
отработанного еверхурочно, 

5.13, Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 
ночное время. к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женшин и работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные команлировки инвалидов; если направление в 
командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитацин 

инвалида (часть | статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-43 «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации»), 

5.14. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - 
женщин, имеющих летей в возрасте до трех лет. только е их письменного согласня и при 
условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением. выданным 
в порядке. установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. 
При этом женщины, имекицие детей в возрасте ло 3 лег, лолжны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от указанной работы. 
Указанная гарантия предоставляется также матерям н отцам, воспитывакущим без 

супруга (супруги) летей в возрасте ло 5 лег; работникам, имекилим летей-инвалидов; и 

работникам, осуществляющим ухол за больными членами своих семей в соответствии с 
медицинским заключением, 

53.15. Работник нмеет право заключать трудовые договоры о выполнении в своболное 
ог основной работы премя другой регулярной оплачиваемой рабогы у того же 

работодателя (внутреннее совместительство) н (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство)- 

3.16. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 
месте, кроме случаев непреодолимой енлы и временной нетрудоспособности, допускается 

с предварительного разрешения руководителя Учреждения либо лица. его замешщанутщего. 
Работник обязан лично или через своих представителей известить работолателя или 

замещающего его лицо об отсутствии на рабочем месте. 

В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику может быть 
применено дисциплинарное взыскание. 

5.17. Работники Учрежления имеют право на лоплату за совмещение профессий 
(должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, 

расширение зон обслуживания. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или} объема
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лополнительной работы и оформляется приказом по Учреждению, 
5.18. В пернод простоя работолатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо 

отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 
простоя. ‹ которым работники знакомятся пол роспись. В приказе также может быть 
отражен перечень работ. выполняемых работниками с учетом их должностных 
обязанностей. 

Время простоя по вине работолателя оплачивается в размере днух третей средней 
заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, оплачивается в размере двух третей лолжностного оклада (тарифной ставки) 
работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине 
работника не оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящим от работодателя и работника, являются: 
|} отключение водоснабжения, злектрознергия и иных коммунальных услуг в 

учреждении поставщиком коммунальных услуг: 
2) чрезвычайные ситуации (аварии, катастрофы): 
3) капитальный ремонт здания учреждения: 

4) текущий ремонт здания. отдельных помешений. конструктивных элементов зданий 
по решению учрелителя, 

Причинами простоя по вине работодателя являются: 
1) монтаж / демонтаж оборудования: 
2) ремонт помещений. конструктивных элементов здания по решению руководителя 

(за счет средств, запланированных на ланные цели в плане финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения). 

6. Время отдыха 
6.1. Время отдыха — время. в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по-своему усмотрению». 

Видами нремени отдыха являнкугся: 

- перерывы в течение рабочего лня (смены): 
- ежедневный (междусменный отдых; 
- выходные дни (еженелельный непрелывный отдых): 
- нерабочие праздничные дни; 
- Отпуска. 

6.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены). 
6.2.1. В течение рабочего лня (смены) работникам Учреждения предоставляется 

перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минуг: 

за исключением работников. у которых прололжительность перерыва лля отдыха и 
питания, а также время его начала и окончания определяются графиками рабочего времени 
(сменности) по соответствующим должностям (профессиям), в соответствии с пунктом 5.2 
настоящих Правил: 

- время перерыва для отдыха и питания для учителей, педагогов дополнительного 

образования и других пелагогических работников. осуществлякиих преполавательскуюм 

работу, который в рабочее время не включается - не регламентируется и зависит от 
расписания уроков [учебных занятий}. Время перерыва для отдыха и питання для 

воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня не 

устанавливается. Им обеспечивается возможность приёма пнши в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отвелённом 

для этой цели помещении; 
- работодатель обеспечивает вахтёрам. сторожам, гарлеробщикам. администраторам 

возможность отдыха и питания в рабочее время через кажлые четыре часа по 30 минут в
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служебном помещении Учреждения, 
6.2.2. Перерыв для обогревания и отдыха. 

Уборщику территорий, работающему в хололное время гола на открытом воздухе или 
в закрытых необогреваемых помещениях Учреждения. предоставляются специальные 
перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. учитывая 
следукицее: 

' Температура Скорость ветра, м/с 
воздуха °С | 2 4 У | 8 | 10 

Продолжительность непрерывного пребывания на холоде, мин. | 
=} 186 159 121 95 76 62 
15 106 9 | 19 65 55 46 
-20 74 68 59 50 43 37 

—__ 425 57 53 47 40 35 31 
-30 46 44 39 34 3 | 26 

38 39 ЕЙ 33 _29 26 23 
-40 А 32 29 26 23 я | 
-45 30 8 | 26 _ 23 21 9 | 
Работодатель обеспечивает оборудование служебного помещения Учреждения для 

обогревания и отлыха указанных работников. 

6.3. Для работников Учреждения. занимакущих должности: 
- лиректора, заместителя днректора по учебно-воспитательной работе, заместителя 

директора по алминиетративно-хозяйственной работе, воспитателя, специалиста по охране 
труда, специалиста по калрам. секретаря руководителя.  делопроизволителя - 

устанавливается пятилневная рабочая неделя (понелельник = пятница) с лвУмя выхолными 

днями (суббота, воскресенье): 
- учителя, методиста, пелагога-организатора, социального педагога, педагога- 

иснхолюга. педагога дополнительного образования, преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедсятельности, учителя-логопеда, учителя-дефе ктолога, 

концертмейстера: библиотекаря. техника, Лаборанта, специалиста по закупкам, 
администратора, рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
гардеробщика, уборщика служебных помещений, уборшика территорий, вахтёра - 
устанавливается шестидневная рабочая неделя (понедельник — суббота) с одним выходным 
днем (воскресенье), 

Выхолные дни сторожей определяются графиком сменности. 
6.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 
кормления ребенка (летей) не реже. чем через каждые три часа продолжительностью не 
менее 30 минут каждый. При наличии у работакицей женщины двух и более детей в 
возрасте ло полутора лет прололжительность перерыва для кормления устанавливается не 
менее олного часа. По заявлению женшины перерывы для кормления ребенка (детей) 
присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммнрованном вилле 

переносятся как на начало. так и на конец рабочего дня Трабочей смены} © 

соответствующим сго (сс) сокрашением, Перерывы для кормления ребенка (детей) 
включаются н рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

6.5. Работолатель обязан предоставлять в установленном ТК РФ порядке ежегодные 
оплачиваемые отпуска работникам, с учетом необхолимости обеспечения нормальной 
работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работникоя. 

6.6. Работодатель обязан: 
6.6.1. В соответствии со статьей 123 ТК РФ и не позлнее, чем за две недели до 

наступления календарного По, разрабатывать с учетом мнения профкома ну гверждать
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график отпусков на очерелной календарный гол. Утвержленный график отпусков на 
очередной календарный год является обязательным для исполнения как работодателем. так 
и работниками Учрежления. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время, По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения сго жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у работодателя. 

6.6.2. Оформлять ежегодный очерслной оплачиваемый отпуск приказом (с указанием 
даты его начала н продолжительности], после прелупреждения работника о начале отпуска 
не позднее, чем за две недели до его начала, 

6.6.3. Производить оплату отпуска не позднес. чем за три дня до его начала. 
6.6.4. По соглашению между работником и работолателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.6.5. Время использования ежегодного оплачиваемого отпуска, установленное 
графиком, может быть изменено или перенесено по следующим причинам: 

- временной нетрудоспособности; 
- наступления отпуска по беременности и родам: 

- совпадение сроков ежеголного и учебного отпусков; 
- по желанию работника. согласованному с работолателем (лирсктором Учреждения); 
выполнение работником государственных (общественных) обязанностей: 

- в связи с отзывом из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной 
необходимости, с письменного согласия работника. 

6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 
6.7.1. Работникам Учрежления предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск © сохранением места работы и среднего заработка. 
Прололжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех 

работников Учреждения (за исключением педагогических работников. перечисленных в 
подпункте 6.7.2 настоящих Правил) составляет 28 каленларных дней. Инвалидам 

предоставляется ежеголный основной отпуск не менее 30 календарных дней. 
6.7.2. Ежеголный основной удлиненный оплачиваемый отпуск пелагогических 

работников. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск установлен удлиненным в размере 

56 календарных лней для следующих должностей работников Учреждения: 
- директор; 
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
- учитель; 
- методист; 
- педагог-организатор: 
- социальный педагог: 
- пелагог-пенхолог: 
- педагог дополнительного образования; 

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельноети; 
- учитель-логопед: 
- учитель — дефектолог: 
- воспитатель; 
- концертмейстер. 
6.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
6.8.1. Работолатель обязан прелоставлять ежеголный дополнительный оплачиваемый 

я
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отпуск: 
- всем работникам — за работу в местностях. приравненных к районам Крайнего 

Севера — 16 календарных лней: 

- работникам се ненормированным рабочим днем — от 3 до 12 календарных дней, 
согласно приложению $ к Коллективному договору. 

6.3.2. При исчислении обшей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
указанные дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачинаемым 
отпуском. 

Стаж работы, дающий право на ежеголный оплачиваемый отпуск [включая время 
нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы и др.} исчисляется в 
соответствии со ст, 121 Трудового кодекса РФ. 

6.5.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем (лалесе — лополнительный отпуск) предоставляется за 
работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при 

необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительностя рабочего времени. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствукицим должностям 

устанавливается работодателем в зависимости от объема работы, степени напряженности 
труда. возможности работника выполнять свои лолжностные обязанности и служебные 
залания за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 
прололжительности работы в условиях ненормированного рабочего 

лня. Прололжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
рабочий день может быть изменена на основании предложения непосредственного 
руководителя работника, в том числе в отношении работников, назначенных на должность 

(принятых на работу) в течение текущего календарного года с учетом мотивированного 
мнения профкома Учреждения. 

В случае переноса или ненспользования дополнительного отпуска, а также 
увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном ТК РФ для 
ежегодных оплачинаемых отпусков. 

При переводе работника с лолжности, которая не включена в перечень на должность. 
вклюоченную в него, лополнительный отпуск работнику прелоставляется прооринонально 

отработанному времени по должности, включенной в перечень. В таком же порядке 

осуществляется предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день в случае его перевода на лругую должность, лля которой установлена иная 
продолжительность дополнительного отиуска, 

6.9. По письменному заявлению работника работодатель предоставляет 
дополнительные краткосрочные отпуска: 

6.9.1. С сохранением заработной платы (в пределах доведенного объема субсидии на 
выполнение муниципального задания на указанные цели в текущем году) в случаях: 

- рождения ребенка — 1 календарный день: 

- регистрации брака самого работника — ло 3 календарных лней: 
- регистрации брака детей работника — | календарный день; 
- смерти родственников и близких (супруга. детей, отца, матери. родных брата илн 

сестры) - до 3 календарных дней. 
6.9.2, Без сохранения заработной платы: 

- работакицим пенсионерам по старости (то возрасту) - до 14 календарных лней в гол; 
- работнику, имеющему лвух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

рабогнику, имекицему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; олинокой 
матерн, воспитывающей ребенка в возрасте до четырналцати лет; отцу, воспитывающему
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ребенка в возрасте ло четырнадцати лет без матери - да 14 календарных дней н год: 
- родителям и женам (мужьям) военнослужаших. сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов утоловно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения. контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы). либо вслелствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы }, - ло 14 календарных дней в году: 

- работающим инвалилам - ло 60 календарных дней в году: 
- работникам в случаях рождения ребенка. регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных лней; 
- По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам - 

продолжительность отпуска опрелеляется по соглашению межлу работником и 

работодателем. 

6.9.3. Работодатель предоставляет лополнительный оплачиваемый отпуск в 
количестве 6 календарных лней председателю профкома Учреждения. 

6.10. Лицам, работающим по совместительству. ежегодные основные и 
лополнительные оплачинаемые отпуска прелоставляются одновременно с отпуском по 
основной работе. Рели на работе по совместительству работник не отработал шести 
месяцев, то отпуск предоставляется авансом, 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 
отпуска работника меныше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 
то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 
заработной платы. 

6.11. Женщинам по заявлению и на основании выданного в установленном порядке 
листка нструлоспособности прелоставляются отпуска по беременности и родам; а по 
заявлению и на основанин свидетельства © рождении ребенка - отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть 
использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 
ролственником или опекуном, фактически осуществлякищим уход за ребенком. 

На пернод отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
{лолжность). Оттуека по ухолу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 
трудовой стаж, а также в стаж работы пе специальности (за исключением случаев 
досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

В соответствии со статьей 260 ТК РФ перед отпуском по беременности н родам или 
непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по 
ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 
работы у данного работодателя. 

6.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 
календарный день предоставляется работникам в возрасте до восемнадцати лет в улобное 
для них нремя, 

Отзыв из отпуска работников в возрасте ло восемналиати лет. замена денежной 
компенсацией  ежеголного основного оплачиваемого отпуска и  ежеголных 
дополнительных оплачиваемых отпусков, не допускается. 

6.13, Работникам. совмешающим работу с получением образования, указанным в 

пункте 5.4 Коллективного логовора, в порядке, установленном статьями 173-177 ТК РФ, 

прелоставлянуися доноинительные отпуска © сохраненнем среднего заработка, 

К указанным дополнительным отпускам по соглашению работодателя и работника 
могут присоединяться ежеголные оплачиваемые отпуска. 

6.14. Педагогические работники Учреждения, осуществляющие образовательную 
деятельность. не реже чем через кажлые 10 лет непрерывной педагогической работы
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имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
прелоставления которого определены в приложении 9 к Коллекгивному договору. 

6.15, Работолатель обязан ежемесячно предоставлять по письменному заявлению 
одному из родителей (опскуну, попечителю, приемному родителю). работающему в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в 
возрасте до 16 лет, дополнительный выхолной день без сохранения заработной платы, в 
соответствии с требованиями статьи 319 ТК РФ. 

6.16. Работодатель обязан предоставлять по просьбе одного из работающих родителей 
‘опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть {не менсе 14 
календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет. поступающего на 

обучение о образовательным программам среднего профессионального образования или 
высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более 
детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (статья 
322 ТКРФ). 

6.17. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 каленларных дней, может быть заменена денежной 
компенсацией. При определении количества календарных дней неиспользованного 
отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за нерепользованный отпуск, 
округление дней производится до пелых в пользу работника. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и 

ежеголных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам 

в возрасте до|8 лет, а также ежегодного дополнительного отпуска работникам. занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении, а также случаен, установленных ТК РФ). 

6.13. Работодатель обязан одному из родителей (опекуну, попечителю) прелоставить 
для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц. пибо разделены имн между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устананливастся Правительством 
Российской Федераини {статья 202 ТК РФ). 

6.19. Работодатель обязан одному из ролителей (опекуну, попечителю, приемному 
родителю). воспитывающему ребенка-ннвалиля в возрасте до восемнадцати лет. а также 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставить по их желанию в удобное для них время (ст. 262.1, 

262.2 ТК РФ), 

7. Трудовая дисциплина и поошрения за труд 
7.1. Работники обязаны выполнять приказы и предписания работодателя, а также 

указания непосрелетвенного руковолителя. 
7.2. Запрешаются любые лействия. нарушающие нормальный порядок работы или 

дисциплину в Учрежлении. 
К таким действиям относятся: 
- оставление на длительное время своего рабочего места без предупреждения и 

неполучения разрешения непосрелственного руководителя: 
- использование телефонных аппаратов для переговоров личного характера без 

разрешения непосредетвенного руководителя. 

7.3. В рабочее время запрещается:
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- отвлекать работников Учреждения от их непосредственной работы, вызывать или 
снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различного 

рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью: 
- созывать собрания и всякого рода совещания по общественным делам. 

7.4. За совершение диснпиплинарного проступка, т.е, неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей работодатель 
вправе применить дисциплинарное изыскание в соответствии с трудовым 
законодательством: 

- замечание. 

- выговор. 
- увольнение по соответствующим основаниям, 
7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих лней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непрелоставление работником объяснения не являстся препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.6. При наложении лисииилинарного взыскания должна учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.7. За каждый лиспиплинарный проступок может быть применено только олно 
дисциплинарное изыскание. 

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее олного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения профкома Учреждения. 

Диспиплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов. неисполнение обязанностей, установленных 

законолательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со лня совершения проступка, а па результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня сго совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов. неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции. не может быть применено позлнее 

трех лег со дня совершения проступка, В указанные сроки не включнется время 

пронзволства по уголовному делу. 
7.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня ега издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт, 

7.10. Диспиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивилуальных 

трудовых споров. 
7.11. Если в течение гола со лня наложения лисциплинарного взыскания работник не 

будет полвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имекиним 

дисциплинарного взыскания. 
Рабкголатель ла истечения гола со лня применения лисципилинарного взыскания 

имест право снять его с работника по собственной инициативе. просьбе самого работника, 
ходатайству его непосрелственного руководителя или профкома Учреждения. 

7.12. За добросовестный труд. образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другне достижения в работе 

работолателем применяются следующие формы посшарения работников. предусмотренных 

ТК РФ и уставом Учреждения:
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- объявление благодарности; 
- вылача премии: 
- награждение почетной грамотой; 
- награждение ценным подарком; 
- представление к награждению отраслеными и государственными наградами, 
7.13, Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся ло свеления 

коллектива работников, запись о поошрении вносится в трудовую книжку работника. 

За особые трудовые заслуги работники представляются работодателем в 
выинестоятцие органы к поошренню. к награждению орденами. мелалями. почетными 

грамотами. нагрудными знаками и к присвоению почетных званий: «Почетный работних 

общего образования РФ», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 
работник образования ХМАО», орленами и медалями Российской Федерации и др. 

8. Сохранение конфиленииальной информации 

8.1. Работники обязаны не разглашать информацию, полученную в процессе 
выполнения должностных обязанностей. 

8.2. Состав и объем свелений. составлякиних конфиленциальную информацию: 

8.2.1. Для педагогических работников: ннформация о семье учащегося, се 
материальном состоянни. свеления об индивидуальных особенностях учаниегося (в том 

числе психологических), не нгракнцих решакнцей роли в учебно- воспитательном процессе, 

8.2.2. Для администрации Учреждения: информация, касающаяся деятельности 
Учреждения и работников. конфиленииальность которой определяется администрацией 
Учреждения. 

$.2.3. Разглашение, передача или утечка информации влечет диспиплинарную 
ответственность работника. 

9. Правила пользования служебными помешениямн 
В Учреждении не лопускается: 
9.1. Оставлять открытыми окна и форточки в кабинетах и нных помещениях 

Учреждения по окончании рабочего дня, 

9.2. Покилать кабинеты и нные помещения Учреждения но время присутствия в них 

посторонних лиц, 
9.3. Оставлять открытыми (незапертыми на ключ) кабинеты и иные помещения, при 

ОТСУТСТВИИ В НИХ работников Учреждения. 

10. Материальная ответственность работников . 

10.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода} взысканию с 

работника не поллежат. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ушерба вследствие непреололимой силы. нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

рабогодателем обязанности по обеспечению наллежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. Работодатель имеет право с учетом конкретных 

обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 

его взыскания с виновного работника (ст. ст. 238-240 ТК РФ). 

10.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ГК РФ или 

иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ). 
10.3. Полная материальная ответственность работника. 

10.3.1. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности
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возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере, 
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, прелусмотренных ТК РФ или иными 
федеральными законами (ст. 242 ТК РФ»), 

1.3.2. Матернальная ответственность в полном размере причиненного ушерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 

1} когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 
возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб. причиненный 
работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей: 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу: 

3) умышленного причинения ущерба: 

4} причинения ушерба в состоянии алкогольного. наркогического или нного 
токсического опьянения: 

5} причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 
приговором суда: 

6} причинения ущерба в результате административного правонарушения, если 
таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или нную), в случаях, предусмотренных 
федеральными законами: 

$) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работолателю ущерба 

может быть установлена труловым договором, заключаемым е заместителями директора 

(ст. 243 ТК РЗ. 
10.4. Размер ушерба. причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяетея по фактическим потерям, исчисляемым  исхоля из рыночных цен. 

действукищих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имушества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества (ст. 

246 [К РФ). 
10.5. До принятия решения о возмешении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и 

причин его возникновения. Для проведения такой проверки работолатель имеет право 

созлать комиссию е участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ушерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от прелоставления указанного объяснения составляется соответствуюищий акт, 

Работник и или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 

проверки и обжаловать их в порялкс, установленном ТК РФ (ст. 247 ТК РФ}. 

10.6. Порядок взыскания ушерба (ст. 248 ТК РФ). $ 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, произволится по распоряжению работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позлнее олного месяца со лня окончательного 

установления работодателем размера причиненного работником ущерба, 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб. а сумма причиненного ущерба, поллежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

При несоблюденни работодателем установленного порялка взыскания ущерба 

работник имеет право обжаловать действия работолателя в суд.
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Работник. виновный в причинении ущерба работодателю», может лобровольно 

возместить его полностью» или частнчно. Па соглашению сторон трудового договора 

попускается возмещение ушероа © рассрочкой платежа. В этом случае работник 
представляет работодателю письменное обязательстно о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб. непогашенная залолженность взыскивастся в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имушество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной. административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю,



47 

Приложение 2 
к Коллектинному договору 

Организационные н технические мероприятия 

по улучшению условий н охраны труда в Учрежлении 

Веление организационное расткоря лигтельяюой 
локументации и норусатннно- прану й базы 

В течение гола 

№ Наименование меротруиятний Срок Ответственный ла выгюлнение 

па въиролнения 
| 2 -) 4 

| Директор. спепналист поохрне тру, 
| ответственные лица 

2: Проведение «Дня охраны трулан 1% Раз в кварты: | Спепишанст па охране трула, утвержденная 
истнлнение приказа лепартамента 5 марта каминесня 
образования Алминиетрации пороля от 14 икжни 
ГА.ОЗ. НУ? г. №00-1 --55\7 05 утвержлении | 06 сентября 
Положения и прведении Дня охраны труда 12 декабря 

и техники безопесвости в муннаипальныгх 
образовательных учреяслениях горола 
Сургута» в с нзменениими от 28.01.2016 г. 

3. рганизащия и пропеление Раза Директор, 
алыинистративно-обирествиениногоь кхзнигрюклоя Поуголие; прелоелатель ПИФ», 

раз в квартал: заместитель лиректара го учебное 
еже лени воспитательной рабнуте, 

специалист по охране трула, заежуюнине 
кабинетами, заместитель директора по 

_ алминиетративно-хезяйственной раните 

4. Провеление ниструктижя по охране трула с По мере Руковолители структурных полразлелений, 
сотрудниками и вновь прибывшими тызступления спецналиет икрахране трула 
работниками в сокутветствиим © утвержденной | вновь 
программой вводного инструктажа и прибывших 
отлельных прагпамм вервичиного работников 
инструктажа на рабочем месте для 
сотрудников по полжености. 

с. Провеление осмотра спортивного зала. Чеираль, май. Заместитель директора ик алминистратив ное 

спортийного оборулования и инвентари. август. ноэбрь | хозяйственной работе, 

дворовой плюнаалюи! с оельзо обеспечения специалист по охране груди, завслуюоокий 

безопасных чоловий ири шравелении учебно- спорглалом, утвержденная комиссия 

Воспитатель нюхго зероцесся 
6. Подготовка набил поквыпраннкуй внес Зазлеститель директора по алминистративно- 

опненоети к началу носго учебного под хозяйственной работе, стещиюлинктт пике ож зание 
трула. заведующие кабынетами 

7, Организации комнесим пе охране трула Январь и (илн} | Директор 

по 
необходимости | 

$. Обеспечение бланюоной локументацией по В течение гола | Заместитель лиректоря по ааминистриатиина- 

пхране труда | № хозяйственной работе. прелоелатель ППО 

ты 
| неснхо имеет — 

Я Провеление общщена технического осмотра весни, осемь Заместитель лиректери но алминиетратнаио- 

зланий и сооружений на соответствие хозяйстпениюй работе. утвержленнаи 

безопасной эксплатаии | Комнсени 

10. | Расслелование НС с сотрудниками Пе мере Комисеня тих расслезованнию» 

| необюодимести 
11. | Разрабюигка. пересмотр и изжаниюе Па иетачению | Директор: руковолитоение структурных 

{тиражирование} инструкций по охране срока лействия | полразлелений, спецналист по охране труд, 

трула и пн пп 

| необходимости 

12 Проведение специального обучения В течение гола. | Директор, заместитель лиревтора 1 

руководителей. специалиста по охране СокутвенистАение | влмииистротивно- хозяйственной работе. 

труда, членов комнссни по охране трула. графика учебные зивеления городл 

уполномочениных по охране труда в 
обучаннщих организащиих _ 

13. | Разработка программ инструвтаноей пя По истечению _| Руковошители структурных полразлелений.: 
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охране труда срока лействия | спешашиаст имо охране труди 
и при 

_ необходимости 

|4 | Обучение в проверка знаний всех В смутьстствии | Утаержденния комисены 
сатрупниксин по вопросам охраны трула с графиком 

15. | Организация обучения и прзнерки знаний декабрь Заместитель лиректора по алминаетрапсиинояо- 
работников узпюжления по присвоению | хотя ственной работе. спещизитиет пил оосрание 
руины по злектрионбиеыкгиаюиилстти трула, обслуживакншая организация 
незлектратехнического персонала 

16. | Обучение работников безэпасным метолаы н | В течение гола | Директор, заместитель лиректора по 
приежсны: рабоигы, обучение наныклы алминиетратияно-холайстненной пасте, 

оказания первой поменщии, Провиеленинс специалисты учебиных и 
прюфиессиональной гигиенической специализнрованных опганнзаций горола 

подготовки: рабчигинкону 

17. | Оформление сменных выставочных стендов | Ратп кналртал Завелующий бнблнотеююй, ееенаналинет 1 
по охране труда в библиютеке, корнлорах и охране труда, заместители зиректора по 

рекрециях учебно воспитательной работе, заместитель, 
директора по алминестратнено- 

т. хозяйственной работе 
18. | Оформление уголков, наглядных пособий в | покстонянии Завелуниние кабннетами 

кабннетах по требованиям и нормам охраны 
груда и техникм безопасности 

19. | Офориление ивформащионныого уголка постоянию СпеЕПИАЛиСТ поохране труда 
тетенла) по охране трули для сотрудников 

3 | Орсшнизашия сотрудников пля участия в В течение гола | Саиетственное лишо ‘за аргенизолиму 
мероприитии Всероссийского физкультурню- сторонииных мерскориитнй се сотрудниками 

спинитинного комплекса «Гонпой к труду и 
обороне» (ГТО, 

21. | Проведение лекций с сотрудниками п тары, Социальный педагог, сотрудники 
профилактике заболеваний и агиташни ноябрь, поликлиники профилантнкн 
злорового образа жизни. ОИ — февраль-март 

22. | Прнобретенне, солержание и обновление На начало Заместитель директора г алминистратиано- 
спортивного инзентаря наяого хозяретвеныий работе 

учебного года 

ние 
необхолнаиюксти 

23. | Правеление обятательных прелааинтельных | Август. Специалист по калрам, 

и перволических мелиюннских дсмотров сентябрь Заместитель директора гну ааминисграгинно- 
гобелелонаний, Обеспечение работннкой и по мере хочяйственной рабете 
личными медицинскими книжками, поступления на 
Проведение психнатрнческих рабыгу 
освилетельствований работгнниюси, № 
установленном завонотательством поряльс_ 

2% | Оснаацение медицинского кабинета Па мере Заместитель директора пу алминистратианоь 

НесхиалиизАтьгмя оебнуруу диз всавниинезм и необхо лимьостя | жозяйственной работе 

ИНтрузнчанитамяи, __ 
25. | Проведение вавтоинаиции согууаниюов протия | Октябрь- Сопиальный пелагег, медишинские 

вирусных заболеваний ноябрь учрежления 

38. | Оскашиение помещений и кабитето Постоянно Заместитель директора по алминистратиано- 
повышенной опаснюстии шптечьзми для хозяйственной рабчуте 
окалиния пераой помои. 

ку Контроль уровни естественного ли В течение гола | Заместитель лиректара по алминистративно- 

искусственного освещения ни рабочих хозяйственной работе. обслуживания 
местах. в хебинетах. корилерах. пекревлиях органнзашия 
в сохетвететвни © дейстнуминми нормами. 

28. | Проведение исльсания устройств Ма, июнь Заместитель лиректора по административно. 
заземления (зануления! и изолищиин проасьлека хозяйственной рабиугь, отиететвенный 32 

злектросвстем здання на сомутвететние зпектрохочяйство, обслуживающая 
бежимсной эксплуатащии, о организаншия 

24 | Устанюнка прелюхраннительных, заситоных и | В течение года | Заместитель директора г» алминистративно- 
еиганлизирующих уетройсти 
(приспособлений }, в Шелин» обеспечения 

безснасной эксилуюттиани н аварийной 

зашиты 

и по 

неофболимоети 

хозяйственной рабчуте, сотнетственнье? 

исполнители оболуживаюорих оууанизаций 
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спешнильной одежды, спещиальной обуви 
других СИЗ в охупеетстини © Типозыми 
отраслевыми нормами и Юоллективным 
оговииам 

34. | Пронеление спепнальной оценки условий В тенение гола | Заместитель пиректора пе апминистративно- 
трулн на рабочих местах. ошенжи урюннсй хочнйстненнюой работе, спещизинзированняя 
префиоссиональных риюков, орпанизация 

31. | Организация н провеленне испытаний По плану Замнаститель директора по алминистративно- 
венигиотиционных устройств. кслужинаннии | хознйственной работе. обслуживаюниея 

Й организации | организация 
31. | Пропеление испытаний на безопвенесть Потграфику? | Заместитель директора по алминнстратнено- 

использования дн заектрических перчаток, раза в гол хотийстненной работе. обезулсиванемацен 
дрели и электроинетрумиенти, находнанегося в организация 

[_ использованим. 

31. | Обеспечение работников смыванущими н В течение голн | Заместитель пиректора по алминиетратнвию- 
Гилн} обезвреживающими срелстиааяи в хозяйственной работе 
скупьетствин с установленными нормами. | 

За. | Приобретение средств индивидуальных В течение гола | Заместитель лиректора по алминистратинно- 
зашить ог поражения электрическим током хелайстиенной работе 
Глизлектрические перееатки, коврики, 

инструмент), 
35. | Приобретение и вылача работникам В течение года | Заместитель лиректора по администратинно» 

халяйственной работе 



ПЕРЕЧЕНЬ 

Приложение 3 
к Коллективному договору 

лолжностей (профессий) работников Учрежления ин периодичность 
прохождения ими обязательных мелниниских осмотров 

„М п Нанменавание лолжности Перноличность 

промюжления 

мелосмиугря 

1. РУКОВОЛИТЕЛЬ 
1. Директор Г раз в гол 

1. Заместители руководителя 

Г э Заместитель директора пк учебно-воспитательной работе 1 раз в год 

#2. Заместитель лиректорё пк алминистративие- зознйстванной работе | разн гол 

3 СПЕЦИАЛИСТЫ 

3.1. Пелагогичесыне работники 

оз Учитель | разитол 

3-1,2. | Методист | раз а год 
3.1.3. | Пелигог-ореганизьатовр | разн гол 
314 Социальный пелагог разн гол 

3%. Пелигог-пенхолог | раз гол 

3.165. | Пелатог дополнительного › образования | раз в гол 
3.1.7. | Преполаватель арганилатор основ безопасности жизнелеятельности 1 раз в гол 

ЗлЯ. Учитель-логопел 1 риз в гол 

31%. Учитель: дефектолюг 1 рат по 

З.1.1% | Воспитатель | рал в год 

3.1.11. | Ковешертмействр 1 разв гол 

3.2. Специалисты, дентельность которых не связина с образовательной 

ленте стьн 

321. Беблиотекарь | расу ве гол. 

За. Спещналиет по охране трула | раза гол 

3.1.3. Спениалист пю кадрам | разв год 

3.24. Техник | разв гол 

3.2.5. | Лаборант | раза год 

32.5. | Специалист тю Чакупкам | разм год 

зат, Алминистратор | раз а год 

4. СЛУЖАЩИЕ 

4.1 Секретарь руковолите: и | раза гол 

4 Г Делопроизволитель | раз в гол 

= РАБОЧИЕ | 

5.1 Сторож | раз гол 

ЗН Рабочий по комплеюснюму обелужинанию и ремонту иен: 1 раза гол 

5.3. орперобик 1 раз. гол 

5.4, Убаршик служебных помезцений 1 ряз вп 
55. | Уборшик территорий 1 раз в гол 
УВ, Вахтар 1 разв год 
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Приложение 4 
к Коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ 
бесплатно выдаваемой спепнальной олежлы, спецнальной обуви и других средств 

индивидуальной зашиты работникам Учреждения 

№ | Наименовани | Наименование специальной олежль, | Мормл выдачи на Основание (пункт тниовых 
п/р | е профессий, | специальной обуви н аругнх ерелетн год ‘еаннниы, отграслевых норм, приказов, 

ллжкностей ннлнвнауальной салиитты КОМПЛЕКТЫ] постановлений} 

| 2 г. 4 5 
| |Бблиолекарь |Костюм для зашентья сет обижен | шее. п. М приложения 

произволетвеницих загрязнений и к приказу Министерства труда и 
механических воллействий или соральной зашиты Рот 

Халат для занииты сиг обииих шит О204 № 997н 
преноволетаенных загрязнений и 
механических воздействий 

2 |Либорант Халат клеиираоумитнный дежурные п. 6, 14 Межотраслевых правил 

ин Фартук прорезнненный с нагруаниюом дежурные рвет рн 
г специальной олежлой, 

мы вая РИ сеннальной обумщьо н другими 

Очки зашитные дежурные средствами ннаивидуальной 
заанты, утвержденных 

Прикиизм Минолравсонересивитин 
Россини от 01.06.2009 № 290н 

3 | Учитель Халат клетка тобуженюный | шт | п, 6, 4 Межотрасленых пражнл 

Технического Перчатки с точечным покрытием Е | обес НИ ори 

труда } спешнальной олежлюй. 
Озики зашитные да Нанси специальной обулью и другими 

средствами инлизилуальной 

| зашиты, утвержденных 
‚ Призазом М лвссиравис очиралиаиттия 

__ Роесни отт 01 06-2009 № н 
4 |Учитель Халат хлопчитобумесяжюный | п. 6, 14 Межотраслевых правил 

Юбелужинакнние Фаертую хлюпчатобумнжный © Й обеспечения работникуея 
го труда нагрудником специальной олежлой, 

Перчатки с точечным покрытием 1 стециольной обувью н другими 
средствами ннаннилуальной 

Перчатки резиновые ‚о износа знциты, утвержденных 

Коирик лиолектрический дежурные Приказом Минсиправссикрииаеиния 

России т 01085. 2009 № 290 
$ |Текннк Кометнтм аля занасиигый сит оон | ашт, п, 27 приложения 

пронзволственных загрязнений или к приколу Министерства труда и 
Жапат лля зашиты от общих | ит социальной защиты РФот 

производственных загрязнений Пе. 20 № ФТ н 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

$5 |Вахтер, сторож | Костюм для завииты сиг общих Г шт п. 183 Прилаженыя 

преизволетненных загрязнений м к приказу Министерства труля и 

механических воллействий сощиалльнией зашиты [$ от 
Сапоги речиновые с заоитым | пара 09.12.2014 № 99Тн 
полноском 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пе 

7 | Уборшик Костюм лля зашиты от офшнх Е шт. п. [71 приложения 

служебных пронзволетненных загрязнений и к приказу Министерства тула и 

помепиеней механических возлействий или Халат для | шт. хошщнальной защиты РФ’ от 
Заашинитьы сиг обащино, проенсзвыолиттне ных 109. 12,2014 № 997 и 

загрязнений и механических возлействий 
Перчатки © полимерным покрытием в пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 12 нар 

матерналов 

8 |Уборшик Костюм для зеавшитья ст общих | ши, п. 23 приложения 
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территория пронзволетненоцых загрязнений и к приколу Министерства трула 

мехпнических вхлейстний и социальной зашаюоты РУ 

Фартук ит полимерных материалов с Тат, ат 09.12.2004 № 997Н 
нагрулниюом 

Сапоги резинюниие © завеитным 1 пара 
полноеком. 

Перчатки с полимерным покрытием б пай 

В зимнее према при выполнении наружных работ: Правменаниые 9.1 к приказу 

Куртка лля зашить сит обаних Е шт, на 1.9 гола Министерства трула и 

произвалетненных загрялиений и социальной защиты РФ 
механических нозлействий на ото МФ Ты 
утепляющей проклалюх 

Ботинки кожаные утепленные с зашиит- | пара 
НЕМ ПОАНКСКСИМ ИЛИ СаСиСа 

Утеининые с ыиитным позоноском, или 
валенки с резиноиам Миинм 

Голоманыей убор утепленный 1 шт, на 2 гола 

Пери с защитным похрыттвем, З пары на 1 гол 
морозостойкие с утеплянушими 

эклалышами 

| В остальное время гола луполиснттельнио: Примечанне п Тж к приказу 

'Илизы для зазшитьгот воды или костюм ] шт; на 2 гола Министерства труда 
для защиты ат воды и социальной занкиты Рот 

Перчатки с точечным покрытием З пары ПАЛ. МЕН 

Срелетно инливилуаяьной зашиты Пиз исанюка 
оергиннан лызыиния фильтруюанься 

у Гарлеробщик |Коством аля заиты от обачих шт, п. 1$ пралюженыя 

прензволетвенных загрязнений и к приказу Министеретвн трула 

механических ннлейстанй или н социальной защиты РФ 

Халат лля линты от абаних 1 шт, ст 09, 12.2014 №9 Тн 
прензвелетненнаах зарзязнений м 

механических воздействий 
ИО Рабочий ке | Кююстном аля озишигты от общих + п. 135 приложения 

юомилеюсному | прочеиисние гие иных загрязнений : к приколу Министерстаа трула 

обслуживании | механических воздействий. н социальной зашиты РВ 
и ремонту  |Сапоги резяновые с зашитным волноском | пира от 09. 2.2014 № 99Ти 

зланнй Перчатки с полимерным покрытием б пар 

Перчатки резиновые или нэ полимерных [пар 
материалюв: 

Шиток завиттный лиценой нли очки ИЕ 

защитные 

Средство нноннилеальноей зашиты оргиае К 

лызминия фильтре 

Очки зашоиттные да нанюса 

В зимнее према при выполюснии наружных рабо: 

Куртки для зышиты от офших 

пренсувхолигте иных вагралнений м 
механических воплейстний на 

плявиией преснельтияе 

1 шт. на 1-9 гола 

Ботинки кожаные утепленные © 

заигиным подноском али сасиги 

Кожные УТЕТоЕННыйе © ЗШтНыМ 

полносккуы. Ни 

валенки © резинекаым ннохом 

1 пара 

| пара на 2 года 

Головной убор утепленный | шт, на 2 годя 

Перчатки е элитным. покрытием, 

моролюстойкие | Утелявшими 

ВЕЛАЛЬИНеНИ 

3 пары на | гол 

Примечание п. 16 к приказу 
Министерства пруда 

н озциальной защиты РФ 
от 09. 17.204 № 997н 

В остальным преми гола люболнительнюое 

ТИ лаш для каваиты сиг. вхзллы нло косттвом 

‚ли защиты от воды 
Т шие, На 2 гола 

Примечание п.1ж к приказу 
Министерства трули 

и социальной защьты РФ 
вт 09.12.2014 № 997 и 



Приложение 5 
к Коллективному договору 

Нормы 
бесплатной выдачи работникам Учреждения 

= 

смывающих и обезврежнвающинх средств, порялок и уёловия их вылачи 

№ | Вилы смываниных и Гали! Далжность Нанлиенование работ м Нормы выдачи на 1 
пт | обезареживанииих средств проитаолетвенныях рабентннюи в месяи 

Е же ИИ в факторни вии 
| НЫ Очишанниыие средства. 

Мыло или жилкне мыощие - учитель - логопелЕ работы, связанные е ил 

срелстяи - пелагог-псимолег | легкосмывасмыми 
=. | загрязнениями 

Срелства пилрофобануго - уборшик | Работы с волой ОФ ых 
ЕСТ служебных ирелусмитренные 

(оггалюнвакыщие влагу, помещений технолюгией}, 
хуи васку дЕзинфицируюищими 

срелствами. работы. 
вышизиниемые в пели номых 
гпиерраигкких Чили гиеречаткых: 11а 
полимерных матермалюв (без 
натуральной годесталлюн, 

| | закрытой спецобувя еее ттоыньый 
"Мыло нан жнакие морушгие Работы, связанные © 1 г Гмыло тувлетное) ити 

средстаа легкоемывасмы ми 250 мл ожнакне мои 
зпризнениямни средетна а лозирукмцих 

В ООО ООО ани лы линь устройетыхе | 
Срелегиа алн Мишны от, - Уборщик Наружные работы {сезння, НИР ил | 

биологических прелных территорий при тезиса рее вание 0 
факторов фот укусов | Цельснну и перил 

членистоногих | ЯктНнытИ Кроисиосеуиано И 
ясалнииих асе вооманх И 
пиукомыуразныях 

Мыло пли жнакие чокиние Рыбы, названные с ЗИ} г (мыло туалетное) мли | 
срелстна легком наем ТУ мл (жидкие мкишие 

загрязнениями срелства в дозирующих 

устройствах } 

Мыло или жилкие монншие| - рабочий по Рабнугы, сижзанные с  ЗЕИг мыло тудлетное} или 
средства комплексному легкое 250 мл бжиакие моннине 

обслуживанию и загрязиениями срелетва в дозирующих 
ремонту зааний устрайстиих | 
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Приложение 6 
к Коллективному договору 

Таблиша 
для учета квалификационных категорий при работе на разных педагогических должностях. 

по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы 

Г Должинеть, по которой присвоена 
квалификационная категория 

Должность, ти которой мнжжеет учантгыволльсы нал нфимьеаиеноны ноя 
категория, присвоения из должности, указанной в графе | 

и] Е 

Учитель, преполиматель Учитель, преподаватель, восиитатель (незаннеимо от типа организации, 

в которой выполняется работи; социальный педагог: гкелилег- 
организатор педвлгонг дсниютниилиельноиго образовании Геры совозлениыи 

профиля крузкка. направления дополнительной работы с профилем 

Старший воспитатель, воспиттетельь 
рабитиы то ое номеикуй положит 

Воспитатель, старший восттиагаттселоь 
Руковолитель фиачиеского 
ЩЕ ЦЫ 

Учитель, преполаватель физической культуры {физическоиго 
озтитаниня , изнютрусюлор ко физической культуре 

Преполинатель-организатор основ 
безопасности иионелеятельности 

Учитель. преподаватель, недуший занятия по’ физической культуры, по 

оеновам безопаюиокги жиснелеятельноети 
Мастер пронзнолственного обучения Учитель трула, инструктор тео труду, педагог лонпнзлниительнюяио 

Оброьованоен при совпадении профиля кружка, напранления 

лополнительной работы с профилем рабогпы по оеноннявойй: дналвенсисти у, 

учитель технологий, препонаватель {п аналогичному профилю») 
Учитель трудового обучения 
итезнломни] 

Инструктор по трулу, пелнтонг люмпнауениипаельнокго онбуеаеновнания Гори 
сонлаленни профиля кружка, наиоуавлиния дюеолннтлалльняй райситы с 
преурилем рабкугы ие основной должности} 

Учитель, преполинатели, физической 
культуры {физического востнтаания 

Иветруктор по фниняческой культуре, 

тренер-препозиватель 

Инетруктой по физической культуре Учитель финтической культуры (в дошкольных учрезкаенин, в 
лоликольном: отделении обще разовательного учреждения, тренер- 

преполаватель, пелагог лоолнительного обралнувания Гори сопиалении 

профили кружкя. направлении лополинтельной работы с профилем 
работы по основной деоюноксти | Бай 

Старший тренер- прегюдаватель, тренер- Учитель физической культуры, инструктор по филической культуре 

_ претодаватель 

Учитель-лефектолюг. Учитель-легопел: учитель - дефитвопослекг; учитель (при выполнении 

УЧИТЕЛЬ оГОтел учейной (прелозавательской работы по алалтированным 

образовательным пропроммам }, вое гинттотель, пелагог лополнисельнюнмиь 
образования (при совпалении профиля кружка. направления 
аевол нистельной работы е профилем пабы: 10. еиоННУвиНОЙ д СооВАЕССЛСИ 

Преподаватель музыкальных 

писцинлин учреждения 
срезнего профессиональзюго образования 

Учитель музыки. музикальный руковолитель 

Препоклаватель летеюой 
МУИкТЬНкУЙ ШЕКОЬ, ПЕ 
иекуссти. кониертмейстер 

| Учитель музыки, музыкальный руковолитель 

диииииы 

Учитель музыки Мулыкальный руюовхьллитель, коноертмейстер 

Мулыкальный руковолитель Учитель музыки (в Лониюольном уцрезилении. в дошкольном отлеленин 
обанеораловательного учреждения, пелиьгог лочпизлиииительногюо 
образования Гири соапалении презфиля крузкка, направления 

искусства детской школы искусств 

дополнительной райоты с профилем работы по оистеоиной: зозжнинстн 
Преподаватель летской хуложествениюй Учитель рисования общеобразовательниого 

школы, отделения нзобралисельлного учреждения 

Преполаватель учрежжния среднего 

профиесснональнокло обреееонания 
Учитель того же прелмета 

| в общесбраликвалелль несем учрезволненици: 



Приложение 7 
к Коллективному договору 

Положение 

о выплатах социального характера работникам Учрежления 

Работодатель обязуется произволить следуницие выплаты социального характера за 

счег средств. предусмотренных в планах  финанесво-хозяйственной деятельности 
Учреждения: 

1. Единовременное пособие работникам, вступающим в первый брак. в размере 20 000 
{двадцати тысяч} рублей. 

Если оба супруга работают в одном Учреждении, то указанное единовременное 
пособие выплачивается только олному из супругов. 

2. Единовременное пособие работнику при рождении ребенка в сумме 5 (0 {пять 

тысяч) рублей. 

В случае сели оба родителя работают в олном Учреждении, то указанное 
единовременное пособие выплачивается только одному из них. 

При рожлении двух и более летей пособие выплачивается на каждого ребенка. 

Выплата распространяется также на одного из усвыиновителей ребенка независимо от 

возраста усыновленного ребенка. 
3. Ежеквартальная материальная помощь в сумме 1 000 (одна тысяча) рублей 

работникам: 

1] находящимся в отпуске по ухолу за ребенком ло лостиження им возраста трех лет; 
2] имеющим на ижливении ребёнка-инвалила, инвалида |, И или Ш группы с 

причиной инвалидности «инвалилность с детства»: 

3] имекиним трех и более детей в возрасте до 18 лет. 
Если оба родителя работают в одном учреждении, то указанная выплата производится 

только одному изних. 

При наличии у работника лвух н более оснований выплата материальной помощи 

производится только по олному из оснований по желанию работника. 
Выплата производится. начиная с квартала, слелуюнщего за кварталом, в котором 

подано занвление с получении выилыталгы. 

4. Материальная помощь в связи со смертью» членов семьи (муж, жена, деги, мать. 

отец). родственников (брат, сестра) в размере 10000 (лесяти тысяч) рублей. 
В случае смерти в течение шести месяцев двух и более членов семьи (муж, жена, 

дети. мать, отец) и {или} родственников (брат. сестра} матернальная помощь 
выплачивается н размере 100 0% (статысяч) рублей. 

Если в одном учреждении работают несколько членов семьи (родственников } 
умершего. материальная помощь выделяется одному из них по их выбору, 

а Ежегодная материальная помошь неработающим пенсионерам 
в размере | 200 рублей. 

Право на получение выплаты имеют неработающие пенснонеры при одновременном 

соблюдении следующих условий: 

1) имеющие регистрацию по месту жительства в городе Сургуте; 
2} уволенные по собственному желанию в связи с выходом на пенсию впервые из 

муниципального учреждения, которое будет произволить выплату: 
3} не осуществлявшие работу по трудовому договору © 01 января года, 

в котором производится выплата. 
Выплата за текущий календарный гол производится один раз в декабре текущего года. 
6. Материальная помошь работникам в случае пожара жилого дома или квартиры, в
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которых они проживакуг, в размере 20.000 (лвалиати тысяч) рублей. 

7. Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам в размере 
два месячных фонда оплаты труда по основной занимаемой должности. 

Молодым спепиалистом считается лицо: 
- в возрасте до 30 лет (включительно): 

- являкицееся выпускником организации среднего или высшего профессионального 
образования, имеющей государственную аккредитацию; 

- получиншее образование по очной форме обучения; 
- заключившее трудовай договор (лополнительное соглашение к трудовому договору) 

по полученной специальности впервые вступившее в трудовые отношения в течение года 
после получения диплома, не считая периодов прохождения срочной военной службы в 
армии, отпуска по беременности и ролам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3-х лет, периода ухода неработающего выпускника образовательного 
учреждения (матери, отца) за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Единовременная выплата социальной поддержки молодым специалистам 

прелоставляется один раз по основному месту работы не ранее чем через шесть месяцев и 

не позднее одного года с момента заключения трулового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору) по полученной специальности, 

$. Компенсация расходов на зубопротезирование. 

8.1. Право на компенсацию расхолов на зубопротезирование нмеют преподаватели, 
состоящие в списочном составе Учрежления. 

8.2. Компенсация расходов на зубопротезирование произволится в зависимости от 
стажа работы в муниципальных учреждениях на должностях, отнесенных к категориям, 
указанным в пункте 8.1 настоящего Положения. в следукицих размерах: 

-— До 3 лет - 30 % стоимости: 
- свыше 3 лет- 50 9% стоимости, но не более 50 000 рублей в год. 

9. Единовременное вознаграждение работникам в связи с юбилейными датами 90, 55. 
60 леги каждые последующие 9 лет в размере 10000 (десяти тысяч) рублей. 

Выплата производится по основной занимаемой должности, 
10. Единовременное вознаграждение псдагогическим работникам Учреждения при 

выходе на пенсик по старости при соблюдении следующих условий: 

|} достижение работником пенснонного возраста (общеустановленного для жителей 

местностей. приравненных к районам Крайнего Севера — для женщин 50) лет, для мужчин - 

55 лет); 
2) увольнение работника в снязн с выходом на пенсию по старости внервые в его 

трудовой деятельности; 

3} наличие у работника стажа работы в Ханты-Мансийском автономном округе — 

Югре не менее 10 лет. 
Указанное вознаграждение выплачивается в следующих размерах: 
- руководителю | уровня - 32 основных оклада, установленных на момент выхола на 

пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных юкним местностях; 

- руковолителям 2 уровня - 30 основных оклалов. установленных на момент выхода на 
пенсию, без учета районного коэффициента и процентной налбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
- руководителям 3 уровня - 25 основных окладов, установленных на момент выхода на 

пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;



ыы 

- педагогическому персоналу - 28 основных окладов, установленных на момент 
выхода на пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

И. Единовременное вознаграждение работникам Учреждения; кроме педагогических 
работников, оговоренных в пункте 10 настоящего Положения, при соблюдении следующих 

условий: 

1} достижение работником пенсионного возраста (общеустановленного для жителей 
местностей, приравненных к районам Крайнего Севера — для женщин 90 лет; для мужчин - 
ны 

2} увольнение работника в связи с выхолом на пенсию по старости впервые в его 
трудовой деятельности, 

Указанное пособие выплачивается в следукущих размерах: 
- руководителю» | уровня - 6,5 основных оклалов; установленных на момент выхола на 

пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

- руководителям 2 уровня - 6 основных оклалов, установленных на момент выхола на 
пенсию, без учета районного козэффиниента и процентной налбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

- Руководителям 3 уровня - 5 основных окладов, установленных на момент выхода на 

пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

< Пелагогическому персоналу - 5,5 основных оклалов, установленных на момент 
выхода на пенсию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

- прочим специалистам - 3 основных оклалов, установленных на момент выхола на 

пенсию. без учета районного коэффициента н процентной налбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

- служащим - 4 основных оклада, установленных на момент выхода на пенсию», без 
учета районного козффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях: 
- рабочим - 3 тарифных ставки, установленных на момент выхода на пенсию, без 

учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним мсстностях. 

12. С 01.01.2019 ежемесячная выплата сопиальной поддержки пелагогическим 

работникам в виде возмещения расходов на оплату стоимости найма жилых помещений. 

Выплата производится пелагогическим работникам. вновь принятым на вакантные 

должности по специальностям; учитель начальных классов, учитель физики, учитель 

математики. учитель информатики. учитель химии. учитель биологии. ранее ие 

состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями. полведомственными департаменту 

образования Алминистрацин горола. 

13. Порялок и условия осуществления социальных выплат, указанных в пунктах 1-12 

настоящего Положения, утверждается муниципальным правовым актом,



Приложение 8 
к Коллективному договору 

Перечень должностей работников Учреждения © ненормированным рабочим лнем, 
прелельная продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий лень 

Наименование 

лолжности 
Прелельния проложюнтельноноть 

лопалнительыинаго отиуекя И 

ненормироваюеныей ркабсичиий пень 
{в коленларных днях} 

Специалист по охране трули [2 
Специалист по калраля и 

П
е
ё
Н
 

|
 
—
 

| Заместитель директора 
пе’ алминистратияно — хозяйственной работе 
Стизциалист по закупкам 

Секретарь руковолителя 
Лаборант 

Библиотекарь 

9 

Делопроилволитель 
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Приложение 9 
к Коллективному договору 

Положение 

о порядке н условнях предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам Учрежлення 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком ле одного года педагогическим работникам Учреждения в 

соответствии со ст, 335 Трудового кодекса, п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

1.2, Право на ллительный сптуск сроком до одного года имеют педагогические 
работники Учреждения. замешающие должности: 

- УЧИТЕЛЬ; 

- методист: 
- педагог-организатор: 
- социальный педагог; 

- педагог-психолог: 
- педагог дополнительного образования; 
- преподаватель-организатор основ безопасности жизнелея тельности; 
= учитель-логопед: 

- учитель-лефектолог: 
- воспитатель; 
„ концертмейстер. 
1.3, Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до олного гола (далее - длительный отпуск} не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной пелагогической работы. 

1.4. Стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, 
определяется в соответствии © пунктом 4 Порялка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осушествлякицих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком ло одного гола. утвержденного приказом Министерства образования и 
пауки Росснйской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении порядка 

предоставления пелагогическим работникам организаций. осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком ло одного года». 

2. Порялок и условия предоставления ллительного отпуска 
2.1. Длительный отиуск предоставляется на основании письменного заявления 

работника, с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты сего начала, 

оформляетея приказом Учреждения, который ловодится до сведения работника под 
роспись. 

Время начала длительного отпуска должно быть установлено таким образом, чтобы 
его прололжительность не выходила за рамки одного учебного года Но ЛЕТНЕГО 

каникулярного периода, 

Длительный отпуск может быть присоединен к очередному отпуску работника. 
Заявление о предоставлении длительного отпуска в текущем голу подается 

работолателиь» не позднее | апреля. 
2.2. Занвление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска 

рассматривается работолателем совместно с первичной профсоюзной организацией 

Учреждения Гдалее — ППО}.



Г 

60 

Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 
предоставлении должно быть принято работодателем и доведено до сведения работника в 
течение 15-ти календарных дней со дня поступления заявления. 

При рассмотрении заявления педагогического работника о предоставлении 
длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

- состояние здоровья работника: 

- личные и семейные обстоятельства работника: 
- возможности Учреждения с учетом необходимости осуществления образовательного 

процесса. 
2,3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

руководитель Учреждения вправе принять на его место другого работника, заключив с ним 
срочный трудовой договор, или распределить (увеличить) нагрузку другим 
педагогическим работникам на указанный период, 

Если осуществить замену или распределить нагрузку педагогического работника, 
претендующего на длительный отпуск, на весь заявленный период не представляется 
возможным, то работодатель с учетом мнения ППО вправе предложить заявителю: 

= сократить заявленную прололжительность длительного отпуска, 

- перенести срок длительного отиуска на очередной календарный год. 

При отказе работника от указанных предложений руководитель Учреждения с учетом 

мнения ППО вправе отказать педагогическому работнику в предоставлении длительного 
отпуска, так как это может отрицательно отразиться на деятельности Учреждения. 

2,4. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 
отпуска в Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков, 

Одновременно в длительном отпуске может находиться не более 2 педагогических 
работников Учреждения, 

2.5. При желании прервать длительный отпуск работник направляет работодателю 
соответствующее письменное заявление нс менсс, чем за два месяца ло планируемой даты 

выхола на работу. В данном случае ненспользованная часть длительного отнуска не 

сохраняется и не переносится на ННОЙ пернол. а право на длительный отпуск считается 

использованным. 

2.6. Длительный отпуск не продлевается и не переносится в случаях его совпадения с 
периодами временной нетрудоспособности работника, а также если педагогический 
работник в пернод длительного отпуска ухаживал за заболевшими членами семьи, 

2.7. Длительный отпуск педагогическому работнику по должности, замещасемой на 
условнях совместительства, не предоставляется. Труловой договор по совместительству 

расторгается в случае, если работник не планирует осуществлять по нему трудовую 
деятельность в период его нахождения в длительном отпуске по основной должности. 

2.8. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы. 

3. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске 

3.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется 

основное место работы (должность). 

3.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется 
объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 
часов по учебным планам, учебным графикам. образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групи (классов). 
3.3, Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогичес кого работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации Учреждения,


