
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА Nb 24

прикАз
0/. рц. 40/о J\b ш/ц-

г. Сургут

Об утверждении Положения
об антикоррупционной политике
муницип€Lпьного бюджетного
общеобр€вовательного учреждения
средней общеобрu}зовательной школы Ns 24

В целях обеспечения реzLлизации положений Федерального закона от

25.|2.2008 J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции)), организации работы по

противодействию коррупции в МБОУ СОШ Jф 24

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Положение об антикоррупционной политике

муницип€lльного бюджетного общеобр€}зовательного учреждения
средней общеобразовательной школы Jф 24 (приложение).

2. Гилязовой Н.О., методисту, р€вместить Положение на сайте ОУ
в срок до 10.04.2020г.

3. СпециЕtлисту по кадрам Соломатиной Н.В., ответственной
за организацию работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в МБОУ СОШ JФ 24, ознакомить коллектив
МБОУ СОШ J\b 24 с Положением об антикоррупционной политике
муниципаJIьного бюджетного общеобр€вовательного учреждения
средней общеобразовательной школы Jф 24 в срок до 30.05.2020г.

4. Контроль за исполнением прикЕва оставляю за собой.

!иректор И.В. Усольцева
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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная
школа ЛЪ 24

1. Целu u заdачu внеdренuя анmuкоррупцuонной полumuкu
Антикоррупционная политика муниципiшьного бюджетного

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа Ns 24 (далее

- МБОУ СОШ J\Ъ 24) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение

коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> (лшее - Федеральный закон J\Ъ 273-ФЗ). Нормативными
актами, реryлирующими аЕгикоррупционную политику МБОУ СОШ.I\Ъ 24, являются

также Закон <Об образовании)), закон <О контракгной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечениJI государственных и муницип€tльных нужд>,

Устав МБОУ СОШ М 24, и другие локзLльные акгы.
В соответствии со ст. l3.3 Федерального закона Jф 27З-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, моryт вкJIючать:

1) определение подрiвделений или должностных лиц, ответственных За

профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников МБОУ СОШ Ns

24;

5) предотвращение и урегулирование конфликга инторесов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика школы направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в полumаке поняmая u опреDеленuя

Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочуlями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды укЕц}анному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи I Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. М 27З-ФЗ

к



(О противодействии коррупции)).
проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъекгов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, инстиryтов гражданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункГ 2 статьИ I

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27з-ФЗ (о противодействии

коррупчии>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилакгика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствиЙ коррупционныХ

правонарушений.
орzаназацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организациJI всryпает в договорные отношения, за искJIючением

трудовых отношений.
Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом гryбличной международной организации лично или через

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания

ему услуг имущественного характера, предоставлениJI иных имущественных прав за

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им

лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство

или поtryстительство по службе.
Также по[штие взяmка вкJIючает в себя действие, когда взятка по указанию

должностного лица передается физическому или юридическому лицу за совершение

действий (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо

если оно в силу должностного положения может способствовать укtванным
действиям (бездействию) а равно за общее покровительство или попустительство по

службе.
Коммерческuй поdкуп _ незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного

харакгера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по

укЕванию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера

окtlзываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или

иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия

такого лица либо если оно В сиJry своего служебного положения может

способствовать указанным действиям (бездействию).

конфлакm uнmересов - сиryация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияе,г или может

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными



интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Лuчная заuнmересовонносmь рабоmнака (преdсmавumеля орzанuзацаu)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная
с возможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя

или для третьих лиц.

3. Основные прuнцuпьl анmuкоррупцаонной dеяmельносmu ор?оншацаu
Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться на следующих

кJIючевых принципах:
]. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu dеЙсmвующему

з а к о н о d аmел ь с mву u о бulе прuняm ыJй н орм аJvl,

Соответствие реЕtлизуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, закJIюченным Российской ФедерациеЙ международныМ

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правоВыМ

актам, применимым к организации.
2. Прuнцuп лuчноzо пршйера руковоdсmва.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждениJt и

противодействия коррупции.
3. Прuнцuпвовлеченносmuрабоmнuков,
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реiшизации
антикоррупционных стандартов и процедур.
4, Прuнцuпсоразмерносmuанmuкоррупцuонньtхпроцеdуррuскукоррупцuu.
Разработка и выполнени9 комплекса мероприJIтий, позволяющих снизить вероятность

вовлечениJI организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной
организации коррупционных рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту реЕrлизации и приносят значимый

результат.
6. ПрuнцuпоmвеmсmвенносmuuнеоmвраmuJvосmuнаксlзанltя.
Неотвратимость накtваниJI для работников организации вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персонiLльная ответственность руководства организации за реrtлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых
в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u ре2улярноzо Jйонumорuнzа,
Реryлярное осуществление мониторинга эффекгивности внедренных

I
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антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

4. обласmь прчJпененuя полumuкu u kpyz лuц, попаdаюuluх поd ее dейсmвае

основным кругом лиц, попадающих под действие полИТИКИ, ЯВЛЯЮТСЯ

работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от

занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на

лица, предоставляющие услуги мБоУ соШ JtlЪ 1 на основе гражданско-правовых

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно вкJIючить в текст

договоров.

5. Опреdеленuе dолаlсносmньrх лuц ulкольl, оmвеmсmвенньlх 3а реuluзоцuЮ
ан m uкорру п цuо н н о й п ол um акu

в мБоУ соШ J\ъ 24 ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, материiшьных ресурсов является директор мБоу сош
J\b 24.

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодеЙствия кОРРУПЦИИ

определены его,.Щолжностной инструкцией.
Эти обязанности вкJIючают в частности:
о разработку локальных нормативных актов организации, направЛенных На

реапизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,

кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

о проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками организации;
о организациJI проведения оценки коррупционных рисков;
. прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами образовател ьного учрежден ия или ины м и л ицами ;

о организация заполнения и рассмотрения декJIарациЙ о конфлиКте интеРеСОВ;

о организация обучающих мероприятий по вопросам профилакгики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
окiu}ание содействия уполномоченным представителям конТролЬнО-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных

проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодеЙствия

коррупции;
о ока:!ание содействиrI уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материtLпов Учредителю.

6. Опреdеленuе а зокрепленuе обязанносmей рабоmнuков u орzонuзоцuu,

связанньtх с преDупреilсdенuем u проmuвоdейсmвuем коррупцuu

обязанности работников организации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы,

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием



коррупции являются следующие:
воздерживаться от совершения и (или) участиrI в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени МБОУ СОШ Ns 24;

о воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени МБОУ СОШ ]ф 24;

незамедлительно информировать директора МБОУ СОШ Ns 24, руководство
организации о случаях скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;
о незамедлительно информировать непосредственного начtчIьника, руководство
организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными
лицами;

сообщить непосредственному наччLльнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновениJI либо возникшем у работника конфликге интересов. В

целях обеспечения эффекгивного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламонтируются процедуры их соблюдениJI.

7. Усmановленае перечня реulшуемых МБОУ СОШ М 24 онmuкоррупцuонных
меропрuяmuй, сmанdарmов а процеdур u поряdок лlж вьtполненuя (пршпененuя)

направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декJIарациJI
намерений

Разработка и принятие антикоррупционной
политики организации
Разработка и утверждение плана реализации
антикоррупционных мероприятий
Разработка и принrIтие кодекса этики и служебного
поведениJI работников организации
Разработка и внедрение положениJI о конфликге
интересов, декJIарации о конфликте интересов

Р азработк а и принятие прав ил, р еглам ентирую щих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства
Разработка и введение
специtшьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования

работниками работодателя о случаях склоненая их
к совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов <обратной
связи)), телефона доверия и т. п.)



Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной ра
информации о случаях совершения коррупцио
правонарушений другими раб
контрагентами организации или иными лицами
порядка рассмотрения таких сообщений, в

создание доступных канаJIов п

обозначенной информации (механизмов <обратн

связи)), доверия и т. п.)

Введение

работниками
конфликга

процедуры

работодателя
интересов

информирования
о возникновении

и порядка

урегулир ованиJI выявленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных
правонарушениJIх в деятельности организации, от

формальных и неформztльных санкций
Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях выявления сфер

деятельности организации, наиболее подверженных
таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации

Проведение обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции

Организация индивидуilльного консультированиJI

работников по вопросам применения(соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и

аудита организации
требованиям
антикоррупционной

Осуществление реryлярного контроля
соблюдения них

Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, нiLпичия и достоверности
первичных докум ентов бухгалтерского учета



политики организации
Осуществление реryлярного контроля
экономической обоснованности расходов в сферах
с высоким коррупционным риском: обмен

деловыми подарками, представительскиерасходы,
благотворительные пожертвования,
вознаграждения внешним консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной

работы
распространение
отчетных материЕUIов

и

Проведение реryлярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных

материiLлов о проводимой работе и достигЕутых

результатах в сфере противодействия коррупции

Сотрулничество
правоохранительными
органами в сфере
противодействия
коррупции

с Оказание содействия уполномоченным
представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими
проверок деятельности организации по

противодействию коррупции

Закрепление ответственности за направление
сообщения в соответствующие
правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционных правонарушений

В качестве приложениrI к антикоррупционной политике в школе ежегодно

утверждается план реiшизации мероприJIтий по противодействию коррупции.

8. Оценка коррупцuонньtх рuсков
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятельности образовательного учреждения, при реtLлизации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в

целях получения выгоды организацией.
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реilлизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и

рационЕlJIьно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике коррупции.

Оценка коррупционных 
рисков 

проводится как на сT адии 
разработки

антикоррупционной политики, так и после ее утверждениJI на реryлярной основе и
оформляется Приложением к данному документу.

9. Оmвеmсmвенносmь соmруdнаков за несоблюdенае mребованuй
ан m акорруп u uо нн о й пол umuка

своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
организации является одним из кJIючевых элементов предотвращения
коррупционных правонарушений.

При этом следует учитывать, что конфликг интересов может принимать
множество различных форм.

Положение о конфликге интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающиЙ порядок выявлениrI и уреryлированиJI конфликгов интересов,



возникающиХ У работникоВ организациИ В ходе выполнениJI ими трудовых

обязанностей. При разработке положения о конфлиtсге интересов следует обратить

внимание на вкJIючение в него следующих аспектов:
о цели и задачи положения о конфликtе интересов;
. используемые в положении понятия и определения;

о круг лиц, попадающих под действие положения;
о основные принципы управлениJI конфликтом интересов в организации;

о порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок

его уреryлированиJI, в том числе возможные способы р€врешения возниКпего

конфликга интересов;
о обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта

интересов;
о определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликге

интересов и рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте

интересов.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации моryт

быть положены следующие принципы:
о обязательность раскрытиJI сведений о реztльном или потенциiLпьном

конфликге интересов;
о индивидуilльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликга интересов и его

уреryлирование;
. конфиденциtlльность процесса раскрытиJI сведений о конфликте интересов и

процесса его уреryлированиJI;
о соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликга интересов;
о защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликге

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) организацией.

Обжанносmu рабоmнuков в связu с раскрыmuел4 11 уретулuрованuелп конфлuкmа

uнmересов:
при приtштии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и лрузей;
о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые Моryт

привести к конфликry интересов;
. раскрывать возникший (реальный) или потенциtLльный конфликт интересов;

о содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

В организации возможно установление рilзличных видов раскрытиJI

конфликга интересов, в том числе:

о РОСкрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
о Pi13oBoe раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликга

интересов.



Раскрытие сведений о конфликге интересов желательно осуществлять в

письмgнном виде. Может быть допустимым первоначiLльное раскрытие конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

МБОУ СОШ Jф 24 берет на себя обязательство конфиденциtLльного

рассмотрения представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.
Поступившая информациJI должна быть тщательно проверена уполномоченным

на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МБоУ
СОШ }lb 24 рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлирования конфликта
интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы МБОУ СОШ }Ь 24 может
прийти к выводу, что ситуациJI, сведения о которой были представлены работником,
не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специiLпьных

способах уреryлированLш. МБОУ СОШ Ns 24 также может прийти к выводу, что

конфликг интересов имеет место, и использовать разлиtIные способы его рrврешения,
в том числе:

о ограничение доступа работника к конкретной информачии, которая может
затрагивать личные интересы работника;

о добровольный отк€lз работника лицея или его отстранение (постоянное или

временное) от участиlI в обсуждении и процессе принJIтиJI решений по вопросам,

которые находятся или моryт окtваться под влиrIнием конфликта интересов;
о пересмотр и изменение функционilльных обязанностей работника;
о временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функционtLльными обязанностями;
. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционttльных обязанностей, не связанных с конфликгом интересов;
о передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликга интересов, в доверительное управление;
о отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации;
о увольнение работника из организации по инициативе работника;
о увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт быть найдены иные

формы его уреryлирования.
При разрешении имеющегося конфликга интересов следует выбрать меру

урегулированиJI из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие
меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более ((мягкие) меры окчlзiшись недостаточно
эффекгивными. При принятии решениJI о выборе конкретного метода ршрешения
конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам

организации.
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов являются непосредственный начальник работника, сотрудник
кадровой службы, директор. Рассмотрение полученной информации целесообразно



/

проводить коллегиiUIьно
В мБоУ соШ М 24 проводится обучение работников по вопросам

профилактики и противодействия коррупции.

Щели и задачи обучения определяют тематику и форrу занятий. Обучение

проводится по следующей тематике:
. коррупция в государственном и частном секгорах Экономики

(теоретическая);
юридическая ответственность за совершение коррупционных

правонарушений;
о ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их

применения в деятельности организации (прикладная);

о выявление И рtврешение конфликта интересов при выполнении трудовых

обязанностей (прикладная) ;

. поведение в ситуациJIх коррупционного риска, в частности в случаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и

муницип€шьных, иных организаций;
о взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам

профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
о обучение по вопросам профилакгики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на рабоry;
о обучение при нil}начении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждениеМ И

противодействием коррупции ;

о периодическое обучение работников организации с целью поддержания их

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
о дополнительное обучение в случае выявлениJI провалов в ре€LлиЗации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно

осуществляется в индивидуальном порядке.
Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать

профилактике и выявл9нию коррупционных правонарушений в деятельносТи

организации. При этом наибольший интерес представляет реализация таких ЗаДач

системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение

соответствия деятельности организации требованиJIм нормативных правовых актов и

локtшьных нормативных актов организацпи. Щля этого система внутреннего контроля

и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реаJIизуемой

организацией, в том числе:

проверка соблюдения различных организационных процедуР и правиЛ

деятельности, которые значимы с точки зрениJI работы по профилактике и

предупреждению коррупции;
контроль документирования операций хозяйственной деятельности

организации;
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в



сферах коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих
нарушений: составления неофициа_llьной отчетности, использования поддельных
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д.

l0. Поряdок пересмоmро u внесенuя азмененuй в анmuкоррупцuонную полumuку
орzонuзацuа

Щанный локtLпьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт
быть внесены изменениJI в случае измен9ния законодательства РФ. Конкретизация
отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем

разработки дополнений и приложений к данному акту


